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Justificacion

Este Proyecto se referencia en la campafia de Presupuestos Participativos 2017 del
Ayuntamiento de Madrid. Concretamente en el cédigo de proyecto de gasto n? 3340,
correspondiente al dmbito del distrito de San Blas-Canillejas y al que el Ayuntamiento
de Madrid le dio el siguiente informe de coste:

“La parte de empleo incluye unicamente el coste de personal técnico y de coordinacion de
formacion (tres técnicos y administrativo mds equipo informdtico y otros objetos y materiales
necesarios). El coste anual seria de 200.000€”*

El compromiso del Ayuntamiento de Madrid con los proyectos que obtuvieron el
respaldo suficiente — como es este caso- es realizarlo en el afio 2018.

El objetivo de este documento es hacer un desarrollo mas amplio y detallado de lo que
quienes suscribimos la propuesta inicial> entendemos deben ser los objetivos y la
estructura del Observatorio de Empleo y Desarrollo Local del distrito de San Blas
Canillejas; precisando qué actores habrian de entrar a formar parte del mismo y
avanzando las lineas esenciales de actuacién para impulsarlo. Antes de hacerlo,
ofrecemos una breve reflexiéon introductoria, en la que respondemos al porqué
consideramos necesario crear este Observatorio distrital.

éPor qué un Observatorio de Empleo y Desarrollo Local en San
Blas-Canillejas?

Responder esta pregunta supone aproximarse a los elementos esenciales que estan en
la base de un desarrollo social, econémico y territorial (local) sustentable, armdnico y
equilibrado, que es el objetivo genérico que esta en la base de la propuesta de constituir
este Observatorio.

Esta reflexion parte de un elemento socialmente tan esencial como es el empleo.
Consideramos el empleo (y el trabajo a él asociado) como un elemento estructural y
estructurante de las relaciones sociales contempordneas. El empleo no sdlo representa
el inico modo del que dispone la mayoria social para procurarse el sustento y asegurarse
unas determinadas condiciones materiales de vida; también resulta determinante de la
socializacidn e integracion social, siendo un elemento basico en la configuracién de la
identidad y de la autoestima personal. La cuestidon del empleo no sélo atafie a las
“personas” individualmente consideradas, sino que es la “cuestidon social” por

1 https://decide.madrid.es/presupuestos/presupuestos-participativos-2017/proyecto/3340

2 Aunque el proyecto presentado originalmente a la campafia de Presupuestos Participativos 2017, fue formalmente
presentado de forma individual (requisito necesario), se trataba de un proyecto ideado y consensuado por la Mesa
de Empleo y Remunicipalizacion del Foro Local de San Blas-Canillejas
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excelencia3, extendiendo su relevancia e influencia al @mbito econdmico de la sociedad,
en la medida que el trabajo (el recurso humano, el capital humano, etc.) es uno de los
factores de produccién basicos de toda economia y porque el empleo (el salario y sus
condiciones, asi como la proporcidon de poblacién activa que dispone de él) constituye
un factor decisivo del crecimiento econdmico, sea en forma de consumo interno, sea
como incremento de la recaudacion fiscal y de cotizaciones, para satisfacer los derechos
sociales, como pueden ser la jubilacion o la sanidad.

No deberia ser objeto de mucha discusién si afirmamos rotundamente de que la
carencia de empleo y la depauperizacidn galopante del existente, constituye el principal
problema de la sociedad espaiola y es el elemento que mejor explica la creciente
desigualdad y pobreza que hoy se constata en este pais y en esta ciudad*:

e Alfinalizar 2017, en Espafia hay 3.8 millones de personas en paro (16,6% de la poblacidn
activa); una tasa de actividad de tan solo el 58,8% y 4,3 millones de asalariados/as con
contrato temporal®.

e En ese contexto - de cruda realidad cotidiana para una proporcién cada vez mayor de
la sociedad espafiola- no es de extranar que el “paro” siga apareciendo como el principal
problema que sefala la ciudadania espafiola, en los bardmetros del Centro de
Investigaciones Socioldgicas®

Intervenir desde los poderes publicos para tratar de incrementar de manera sustancial
y estructural la cantidad de empleo y mejorar sus condiciones, no es sélo una necesidad,
también es (o deberia ser) una obligacion, en la medida que el trabajo se recoge como
derecho (y como obligacion) de los espafioles y espafiolas en la Constitucidn’; si bien
parece discutible la efectividad de su plasmacién real, en un pais con una tasa de
desempleo como la nuestra. No obstante, el empleo es una cuestién que ataiie a la
sociedad en su conjunto, no sdlo a las administraciones y corporaciones publicas,
también a las empresas privadas, que obviamente no son agentes ajenos a lo que sucede
en las sociedades en las que se inscriben, y ademas son los principales agentes
generadores de puestos de trabajo. En ese sentido, este proyecto apela a la

3 Para poner en valor esta aseveracion ver: Robert Castel “La metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del
salariado”. Paidds, 1997.

4 Tal como se viene recalcando desde distintos foros, hoy en dia tener empleo en Espafia no asegura estar a salvo de
la pobreza. Valga como ejemplo este articulo reciente del diario EL PAIS: “La precariedad del mercado de trabajo
espafiol empuja al 13% de los empleados a tener una renta inferior al umbral de la pobreza, una tasa que en Europa
sélo superan Rumania y Grecia” https://elpais.com/economia/2017/11/10/actualidad/1510331929 272813.html

5 Datos procedentes de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del IV Trimestre 2017 (http://www.ine.es)

6 Barometro CIS. Diciembre, 2017: el “paro” se sitla en el primer puesto con el 66,8%, si bien Gltimamente estan
cogiendo peso otros problemas como son “la corrupcién y el fraude” (31,7%), “la clase politica” (28,5%) o la “situacion
econdémica” (22,9%). http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1 encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14377

7 CE Articulo 35. “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia, sin que en ningtin caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.


https://elpais.com/economia/2017/11/10/actualidad/1510331929_272813.html
http://www.ine.es/
http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=14377

responsabilidad social de las empresas (RSE), y alos compromisos que voluntariamente
hayan adquirido o puedan adquirir éstas, con el desarrollo social, econdmico,
medioambiental y territorial en el que se inscriben (sea a nivel local, como a nivel global)
“y que afirman los principios y valores por los que se rigen, tanto en sus propios métodos y
procesos internos, como en su relacién con los demas actores” (Organizacién Internacional
del Trabajo®). En términos de la Comision Europea, la RSE se entiende como la “integracion
voluntaria, por parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus
interlocutores. (...) La RSE se refiere a las acciones de las empresas que van mds alld de
sus obligaciones juridicas hacia la sociedad y el medio ambiente”®

Naturalmente, se escapa al propdsito de este proyecto analizar las actuales politicas
econdmicas y de empleo, y las posibles alternativas a la situacidn existente; entre otras
razones porque nuestra propuesta se cifie a un dmbito territorial (local) concreto, como
es San Blas-Canillejas.

En ese sentido, somos conscientes que las principales competencias (y recursos) en
materia de empleo se sitian en la administracion central y en la autonémica. Asimismo,
también somos conscientes de que en el Ayuntamiento de Madrid, la competencia en
materia de empleo no esta descentralizada entre los 21 distritos que lo componen, sino
que recae en el Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, a través del
Organismo Autdnomo Agencia para el Empleo, que se configura ademds como Agencia
de Colocacién autorizada.

También somos conocedores de que entra en los planes del gobierno municipal actual -
aungue no sea en la primera fase de descentralizacién en marcha- abordar la
descentralizacion de las competencias sobre empleo. En este sentido, la Mesa del Foro
Local de San Blas-Canillejas, como anteriormente lo fue su precedente (Comisién de
Empleo del Plan Participativo de este distrito!®), somos muy sensibles a la idea de
acercar e implicar a la ciudadania en las distintas herramientas de la administracién
local, sobre todo en aquellas que ataien a cuestiones tan esenciales para las personas
como es la empleabilidad. Creemos que este “acercamiento” no sélo posibilitaria una
accién municipal mas acorde a las necesidades de las personas, también porque
ayudaria a poder hacer (y tener que hacer) la gestion mucho mas eficiente. Y es por esto
por lo que consideramos una necesidad perentoria que exista presencia de la Agencia

8 Segulin puede leerse en la definicion que hace la Organizacion Internacional del Trabajo de la RSE:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms 142694.pdf

9 COMISION EUROPEA. Bruselas, 25.10.2011 COM(2011) 681 final “Estrategia renovada de la UE para 2011-2014
sobre la responsabilidad social de las empresas”
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/com/com com(2011)0681 /com com(2011)06

81 es.pdf

10 Ver: http://planparticipativosanblascanillejas.com/
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para el Empleo en cada uno de los 21 distritos!! y/o se descentralicen competencias de
empleo a las Juntas Municipales de distrito; sobre todo en lo que hace referencia a la
atencion, orientacion y seguimiento (personalizado) a la poblacidon desempleada, que
no es menor. Tanto es asi que esta Mesa del Foro Local elevé al Pleno de Mayo 2017 de
la JMD una iniciativa que se proponia instalar una Oficina de Zona de la Agencia en el
distrito®2.

En cuanto a la situacion del distrito de San Blas-Canillejas, aunque incluimos un Anexo
con una descripcién cuantitativa, avanzamos algunos datos esenciales:

e El distrito tiene una poblacidn (154.357 habitantes) que le equipara en tamaiio a cualquier
ciudad espafiola, capital de provincia. En este sentido, su “entidad” (como la del resto de
distritos) hace mas que evidente la necesidad de disponer de recursos publicos propios vy
“cercanos” en materia de empleo; sobre todo si tenemos en cuenta la nula efectividad que
tiene la Oficina de Empleo radicada en el distrito, mds alla de la rutinaria y desalentadora

labor de “registrar” administrativamente a las personas en situacion de desempleo®3.

e Sobre desempleo, la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) presenta datos a nivel de Madrid
ciudad, pero su desagregacidon no alcanza el nivel de “distrito”. Es por ello que las
Estadisticas municipales tratan con datos de paro “registrado” que, como es sabido, arroja
siempre cifras inferiores a la EPA: Mientras la tasa de paro EPA IV Trimestre 2017 de Madrid
ciudad es del 12,5%, la de paro “registrado” (Agosto, 2017) es del 8,7%*.

Teniendo presente este diferencial, el paro registrado de San Blas — Canillejas en agosto,
2017 afecta a 9.662 personas, que ya es una cantidad importante de personas. En términos
relativos, la tasa se sitla en el 9,4%, que es sensiblemente superior a la de Madrid Ciudad.

Igual que sucede en todo Madrid, la tasa paro registrado de San Blas-Canillejas es superior
entre las mujeres (10,3%) que entre los hombres (8,4%); y es aun mas elevada entre las

11 El organismo auténomo de la Agencia para el Empleo dispone de ocho Agencias de Zona situadas en Arganzuela,
Latina-Carabanchel, Barajas, Puente de Vallecas, Retiro, Tetuan, Vicalvaro y Villaverde

12 punto N211 del OD del Pleno de distrito San Blas-Canillejas, celebrado el 17 de Mayo de 2017. La iniciativa elevada
como Proposiciones del Foro Local fue aprobada por unanimidad. El contenido de la iniciativa, en realidad instaba a
que se ejecutara la creacién de la Oficina de zona de la Agencia para el Empleo que ya fue aprobada en Pleno de 16
de Noviembre de 2016, y que también fuera votada undnimemente por los cuatros grupos politicos.

13 La red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid esta integrada por 42 oficinas, de las cuales 19 pertenecen
al municipio de Madrid, y 23 se distribuyen en el resto del territorio regional. En el caso de nuestro distrito, la oficina
se ubica en la C/ Miguel Yuste, 21; si bien la Comunidad de Madrid la denomina “Oficina de Ciudad Lineal”.
http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=1142337125214&language=es&pageid=1159511801484&pagename=Empl
eo%2FPage%2FEMPL pintarContenidoFinal#mostl

En cuanto a las afirmaciones que hacemos en el texto acerca de la inoperancia de estas Oficinas, en cuanto su nula
efectividad como “ayuda” a las personas (servicio publico, atencién al ciudadano) a procurarles instrumentos Utiles y
oportunidades adecuadas para su empleabilidad, las hacemos en base a las propias experiencias personales, tanto
de algunos de las personas que suscribimos este documento, como por las recogidas en nuestras experiencias de
activismo y accion social en la Plataforma de Trabajadores y Trabajadoras en Paro de San Blas-Canillejas
https://es-es.facebook.com/Plataforma-de-trabajadores-en-paro-San-Blas-Canillejas-157320541101725/

14 Para los datos de Paro registrado ver Informe Anexo; para el dato EPA ver:
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCEstadistica/Nuevaweb/Publicaciones/Encuesta%20de%20Po
blaci%C3%B3n%20Activa/2017/1330417.pdf
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personas “mayores de 45 aios” (12% entre las mujeres y 10,5% entre los hombres). De
forma aun mas sobresaliente, la densidad de paro registrado tiende a ser mas elevado en
los barrios de menor renta disponible: Las mayores tasas de paro registrado se encuentran
en Amposta (14,1%), Hellin (13,2%), Arcos (11,3%)... Por ultimo sefialar que el 43% son
parados/as de larga duracién y que 6 de cada 10 no perciben ningun tipo de prestacion.

e En cuanto a renta, los datos disponibles (renta media anual de los hogares) se refieren a
2014%. Segun estos, la_renta media de los hogares en San Blas-Canillejas (30.807 €)
representa el 81,1% de la renta media del conjunto municipal (40.440€). Pero la situacion
varia notablemente entre unos barrios y otros: Asi, el barrio de Amposta tendria una renta
media (20.884,7€) que sélo representa poco mas de la mitad (51,6%) de la media municipal.
Otros barrios por debajo de esa media son, en orden ascendente, Hellin, Arcos, Simancas,
Canillejas y Rejas.

e Por ultimo resaltamos la importancia del tejido empresarial radicado en el distrito. Aunque
las cifras disponibles se remontan a 2010%°, los datos son Utiles para poner de relieve la
afirmacién anterior sobre la importancia del tejido empresarial presente en San Blas-
Canillejas.

Este distrito tenia en 2010 4.936 locales (3,1% del total municipal). En principio ese nimero
de locales situan al distrito en un lugar muy discreto en relacién al conjunto municipal (el
numero 15, en el ranking de distritos por n? total de locales). Sin embargo, el hecho
“diferencial” de San Blas-Canillejas es que tiende a albergar empresas de tamafio grande y
mediano: Los 145 locales de “entre 100 y 499” empleados, situarian a este distrito en el
puesto n2 7 en un Ranking de distritos. De igual modo, en el rango de locales de mayor
tamafio (“mds de 499” empleados), San Blas-Canillejas ocuparia el primer puesto en el
ranking de distritos. De esa forma, mientras el tamafio medio de los locales existentes en
Madrid ciudad es de 10,2 personas empleadas, en San Blas-Canillejas es de 19 personas.

Las tres zonas clave en las que se ubican las empresas y los centros de trabajo son: el
Poligono Industrial de Julidn Camarillo (barrio de Simancas), el Poligono Industrial de Las
Mercedes (Rejas) y el Eje Josefa Valcarcel-N Il (El Salvador). Y las tres zonas presentan
dificultades importantes de movilidad, en_buena medida como consecuencia de los
desplazamientos a las empresas y centros de trabajo, bien por los traslados de las personas
ocupadas en esas empresas, bien por los traslados de personas que acuden a dichas
empresas, sea en calidad de clientes (como pueden ser los grandes centros comerciales,
como Plenilunio o Leroy Merlin) o de proveedores, etcétera

Todavia mas significativo que el nimero de centros es el nimero de personas ocupadas en
estas empresas y centros, que en 2010 ascendia a 93. 825; que constituye una cantidad
extraordinariamente elevada si la ponemos en relacién con la poblacién que habita el
distrito. De hecho esa cantidad de poblacién ocupada, se aproxima mucho a la poblacién
residente en edad de trabajar (entre 16 y 64 afos), que asciende a 103.348 personas

15 Ver fuentes, notas metodoldgicas y analisis sobre renta media de los hogares en Anexo
16 Ver fuentes, notas metodoldgicas y analisis en Anexo.



Esto nos lleva a poner de relieve otro elemento esencial en nuestro planteamiento sobre
este proyecto. Nos referimos a la relevancia social que tienen las distancias existentes
entre lugar de trabajo y lugar de residencia y que en el caso de grandes ciudades y areas
metropolitanas, como es el nuestro, constituye un elemento destacado en la
problematica de la movilidad urbana.

Efectivamente, trabajar en un espacio geograficamente cercano al lugar de residencia,
redundaria en una mejora sustancial de la movilidad, del trafico de vehiculos privados,
del medioambiente, de las emisiones CO2, del ruido, etcétera. De igual modo, otro efecto
deseable podria ser aminorar los problemas de aparcamiento, que a dia de hoy, no sélo
afectan a las zonas “industriales” de esos barrios, también y de manera sobresaliente a
sus zonas residenciales, asi como a los barrios colindantes, en jornadas y horario
laborales.

Pero esos no serian los Unicos beneficios que resultarian de aplicar politicas que
acortaran las distancias entre lugar de trabajo y lugar de residencia, ya que redundaria
en una mejora — en muchos casos, considerable — de las condiciones de vida y trabajo
de las trabajadoras y los trabajadores'’, al disminuir el tiempo necesario para los
desplazamientos al lugar de trabajo y de este al lugar de residencia®®. Los beneficios para
facilitar la conciliacién con la vida familiar y personal son evidentes®®.

Pero esos beneficios directos sobre la vida y el tiempo de trabajadores y trabajadoras,
también redunda en beneficio para las empresas, en la medida que éstas
verdaderamente consideren importante el factor humano, dentro del valor del trabajo
como recurso o factor de produccién, dado que sus recursos “humanos” se encontrarian
vital y personalmente mds satisfechos y descansados y, por eso mismo, potencialmente
mas eficientes.

17 Como es sabido, el tiempo de los desplazamientos hasta el lugar de trabajo, no se considera juridicamente “tiempo
de trabajo”. El estatuto de los Trabajadores (y las Trabajadoras, cabria afiadirle), en su Art.34.5 establece que el
tiempo de trabajo “se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo”. Sin embargo, para la persona del trabajador o trabajadora, la porcion de tiempo
que necesita detraer de “su” tiempo vital para acudir al puesto de trabajo, no puede considerarlo como tiempo
“libre”, sino que se asocia —légicamente- al tiempo efectivo que dedica al “trabajo” necesario para obtener su salario.

18 Seguin fuentes de la Comunidad de Madrid (Atlas de la movilidad residencia-trabajo de la Comunidad de Madrid
2017), los trabajadores y trabajadoras en las empresas radicadas en este territorio, recorren de media casi 12 km en
los traslados desde el lugar de residencia al puesto de trabajo.
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/general/territorio/atlasmovilidad2017/02 caract gnral.html

19 Un estudio relativamente reciente sobre el uso del tiempo de vida y el tiempo de trabajo se puede ver en:
https://w3.grupobbva.com/TLFU/dat/DE 2010 tiempo vida.pdf
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¢Como entendemos el Observatorio de Empleo y Desarrollo Local de San
Blas-Canillejas?

En una primera aproximacion, el Observatorio de Empleo y Desarrollo Local en el distrito
de San Blas-Canillejas lo entendemos como un espacio de encuentro e intercambio entre
los distintos grupos de interés que actuan en el territorio (en lo local), cuyo objetivo
genérico sera el de generar y compartir analisis de la realidad social, econdmica, medio-
ambiental ... y formular propuestas y consensuar medidas que redunden en potenciar
un desarrollo econdmico, social y productivo sostenible y socialmente responsable en el
distrito, con la “cuestiéon” del empleo como centro de atencién.

1 El papel de la administracion municipal-local

Entendemos que este Observatorio ha de promoverlo el Ayuntamiento de Madrid y mas
concretamente la _Junta Municipal del Distrito de San Blas-Canillejas, en estrecha y
directa colaboracién con la Agencia para el Empleo. Sugerimos que su ubicacién en la
estructura formal de la JMD sea en el Departamento de Servicios Sociales, pero puede
ser cualquier otra instancia que decidiera la JMD.

Para poder desarrollar el Observatorio, entendemos que es esencial ubicar en las
dependencias de la Junta municipal, los puestos de trabajo de los recursos asignados al
proyecto y que, segun el informe de coste antes mencionado, consiste en un equipo de
tres técnicos/as de empleo y un/a administrativo/a, asi como el material informatico
necesario para el desarrollo de su labor. A los proponentes del proyecto nos parece que
esta contribucion de recursos humanos (que entendemos ha de aportar la Agencia para
el Empleo), nos parece adecuada a las necesidades que previsiblemente conlleva la
implementacién del Observatorio, siempre y cuando se cumplan dos cuestiones
fundamentales:

e Por un lado, que las personas que desemperfien estos puestos, conozcan bien el
conjunto de recursos y posibilidades de intervencidn que tiene la Agencia para el
Empleo, al objeto de asesorar en todo momento al Observatorio y poder
desarrollar los proyectos que en él se acordaran.

e Y, porotro lado, que sus jornadas laborales (entendemos que a jornada completa)
se desarrollen de manera habitual “en” la Junta Municipal del Distrito.

En este sentido, un aspecto esencial del éxito del Observatorio, radica en obtener
un conocimiento adecuado de las situaciones concretas de las personas en
situacién de desempleo (formacidn, experiencia, cualificaciones, etc.). Para ello es
fundamental que una parte del tiempo de la jornada de este equipo técnico-
administrativo, se dirigiera a la atencién directa y cercana de las personas en
situacion de desempleo.



Con estos imprescindibles recursos, seria la JMD quien habria de asumir y centralizar la
organizacién, gestién vy direccion del Observatorio: Propuesta de estructura y
funcionamiento, cesién de espacios adecuados para reuniones y encuentros,
contactacién de integrantes (especialmente empresas), convocatorias de reuniones,
redaccidon de actas, etcétera. En lo que atafie a la Agencia para el Empleo, ademas de
proporcionar los mencionados recursos humanos, esta tiene un papel esencial en la
gestiéon de todo tipo de programas (de formaciéon, de colocacién, etc) que
potencialmente surjan de las actividades del Observatorio.

Pero en el Ayuntamiento de Madrid existen otras instancias que desarrollan actividades
estrechamente relacionadas con el objeto de interés del Observatorio que proponemos.
Este podria ser el caso de, al menos, las siguientes instancias municipales:

- Direccién General de Comercio y Emprendimiento del AG de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo. Dentro de esta direccion general, se ocupan de dos grandes
areas: Mercados y Comercio y Emprendedores y Pymes. Tienen una pagina web
propia (http://www.madridemprende.es/es) y, entre otras, de esta DG depende
la red de Viveros de empresa, uno de los cuales se ubica en el distrito de San
Blas-Canillejas

- La Subdireccién General de Promocidon Econdmica y Desarrollo Empresarial del
AG de Economia y Hacienda, a partir del dictamen del Consejo Consultivo de la
Economia Social y Solidaria, ha puesto en marcha un interesante proyecto para
fomentar la Economia Social y Solidaria, creando dos oficinas en Madrid y un
equipo técnico de dinamizacién, que ofrecen asesoramiento para el desarrollo
de la economia social y el cooperativismo.

Ambas instancias municipales resultan a priori interesantes para los fines del
Observatorio. Sera la JMD, en funcién del propio desarrollo de actividades del
Observatorio, quien defina el papel concreto de estas instancias y si han de ser
participantes asiduos o que se incorporan cuando el Observatorio aborde propuestas
sobre esas “otras” alternativas a la cuestion de la empleabilidad y del desarrollo local,
distintas a la creacion de empleo por cuenta ajena.

2. Grupos de interés y agentes intervinientes

Ademas de la administracién municipal, en linea con lo establecido, la vocacion del
Observatorio es que en él estén representados los distintos grupos de interés que
intervienen en el ambito distrital, en relacion a los objetivos y temas que le son propios
al Observatorio. En este sentido, diferenciamos tres tipos de entidades:

2.1 El tejido asociativo y de participacion social en el distrito (representacion
ciudadana)

Sin pretension de exhaustividad, proponemos los siguientes tipos de entidades:


http://www.madridemprende.es/es

- El Foro Local, al menos en lo que hace referencia a la Mesa de Empleo y
Remunicipalizacion y la Mesa de Comercio Sostenible. Creemos no obstante que,
segln los temas que se vayan tratando en el Observatorio —siempre relacionados
con el desarrollo local y el empleo- seria interesante que se incorporaran otras
Mesas tematicas, como puedan ser la de Urbanismo y Movilidad o la de Desarrollo
Comunitario y Participacion.

- Asociaciones Vecinales / FRAVM; Sobre todo aquellas que intervienen y representan
a los barrios que requieren de mayor necesidad de empleo y de reequilibrio social y
territorial.

- Asociaciones de Comerciantes, aunque desde un cierto punto de vista, estas
asociaciones pueden representar empresas, su problemadtica — aunque especifica-
les sitia mds en la onda de los vecinos y vecinas del distrito (emprendedores,
trabajadores por cuenta propia, auténomos, etc.), y no tanto al concepto de
“empresa”.

- Otras entidades o asociaciones, en las que el fomento del empleo, entra en sus
objetivos, como en San Blas-Canillejas son la Plataforma de Trabajadores y
Trabajadoras en Paro, La Rueca Asociacion, Avivar-Horuelo, Tobogdn de Luz ...

2.2 Las empresas / centros de trabajo ubicados en el distrito

La presencia y participacién activa de las empresas es una condicidon necesaria para que
el Observatorio pueda desarrollarse y lograr la consecucién de sus objetivos.

En este sentido, subrayamos la necesidad de que la JMD, con la contribucion del recurso
afiadido que suponen los técnicos de empleo asignados al Observatorio, debe poner en
marcha una labor de contactacién con las empresas, para comunicar el proyecto del
Observatorio e invitarles a su participacion en él. El objetivo es elaborar un censo de
empresas, a partir de un cierto tamafio.

I”

Entendemos, ademas, que para lograr una participacién “real” de las empresas, estas
deben encontrar una propuesta lo suficientemente atractiva. Por eso serd necesario
gue el Observatorio empiece a indagar en torno a tres cuestiones esenciales:

- Sobre las necesidades y soluciones que dan las empresas?®, a la cuestiéon del
reclutamiento de recursos humanos (perfiles profesionales, cualificaciones,
previsiones de ofertas de vacantes, etcétera??)

- Sobre los instrumentos y recursos que puede ofrecer la Agencia para el Empleo al
respecto del punto anterior.

20 pensamos sobre todo en empresas “privadas”. Esto no supone desestimar a los centros o “locales” de las
administraciones publicas que se ubican en el distrito; pero es obvio que las formas en las que estos pueden contribuir
en el Observatorio, tienen problematicas muy diferenciadas de las empresas privadas.

21 En este sentido, contamos con los resultados de un estudio reciente (Noviembre, 2016) elaborado por la JMD,
denominado “Estudio Prospeccion Empresarial Distrito San Blas-Canillejas”, que tiene como base principal la
realizacidn de una encuesta estadistica a una muestra de 113 empresas del distrito.
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- Y sobre las politicas y las practicas que llevan a cabo las empresas en materia de RSE,
sobre todo en cuanto a sus compromisos con el entorno social y territorial en el que
se ubican.

Por lo demas, somos conscientes de que, dado el elevado nimero de empresas / centros
de trabajo ubicados en el distrito, no sera muy probable que todas vayan a participar.
En este aspecto, nuestra idea es que el Observatorio puede contar con el concurso de
estas empresas de muy diversas formas y que no todas tienen que adoptar la forma de
asistencia presencial a reuniones. Como tampoco pensamos que toda la actividad del
Observatorio tenga que adoptar el formato de convocatorias generales a todas las
entidades que formen parte integrante del mismo. En este sentido, el criterio de
pertenencia a un sector, puede ser el que sirva para establecer distintas secciones o
actividades del Observatorio. Como también puede darse el caso que la forma que
adopte el Observatorio como foro de encuentro, sea con el concurso de una Unica
empresa. Lo que da sentido y carta de naturaleza al Observatorio son mas bien los
proyectos que sea capaz de concretar y desarrollar, en el dmbito del desarrollo local y la
solucion a los problemas del empleo, que es el objeto por el que nace.

2.3 Otras instancias o instituciones susceptibles de participar en el Observatorio

Sin que tampoco el listado sea ni exhaustivo, ni definitivo, entendemos que existen
motivadas razones para que las que nombramos a continuacidn, tenga sentido su
participacion:

- Las organizaciones sindicales.
- Las organizaciones empresariales o patronales??
- La administracidon autondmica

3 Posible Organigrama del Observatorio

En buena medida, a lo largo del texto se encuentra referencias, mas o menos explicitas
y desarrolladas, a los objetivos, actividades y formas de funcionamiento que pueden ser
propias de este Observatorio; es decir, a lo que es nuestra idea de Observatorio.

En lo que hace referencia a una posible estructura organizativa del Observatorio y a
modo de recopilacion sintética de lo sugerido, presentamos el siguiente esquema

grafico:

22 Hasta donde nos es conocido, tanto en el caso de las organizaciones sindicales, como el de las
empresariales o patronales, sus estructuras organizativas no contemplan érganos de ambito distrital, pero
si de ambito de ciudad. Estas podrian ser las que participaran en nuestro Observatorio.
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Ahora ya sélo es cuestiéon de que el Ayuntamiento de Madrid lo ponga en marcha. Y que
lo haga con la mayor celeridad que sea posible. Ademds de que para esta Mesa del Foro
Local, esta cuestidn es importante, nos entra una duda sobre la posible duracion del
Observatorio. Segun el Informe de coste que reflejamos el comienzo de estas paginas,
la cantidad presupuestada (200 mil €) es anual; pero nos preguntamos si dicho
presupuesto se destina sélo a 2018 (en cuyo caso, cada dia que transcurre de 2018 es
un dia menos sin Observatorio) o se refiere a que la duracion prevista es de un afio (12
meses). Preferimos pensar en que, se haga cuando se haga, su duracién minima serd de
12 meses, aunque se trate de un periodo no demasiado amplio para que el Observatorio
pueda demostrar los resultados que esperamos.
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ANEXO

Analisis cuantitativo-descriptivo del distrito
de San Blas-Canillejas

Este pequefio informe complementa las pdginas precedentes, aportando informacién
cuantitativa relevante en torno a 5 variables: Poblacidn, desempleo, nivel de estudios,
renta y tejido productivo en el distrito y sus barrios.

1.- En lo que referente a poblacidn, el distrito de San Blas-Canillejas (SBC) tenia, al
comenzar 2017, 154.357 habitantes??, de los que el 52,7% son mujeres y el 47,3%
hombres. Tal cantidad de habitantes supone el 4,9% de la ciudad de Madrid y situa al
distrito en 92 lugar, segun volumen de poblacién, entre los 21 distritos que conforman
la ciudad de Madrid.

La poblacién de SBC es superior a la de muchas capitales de provincia espaiiolas, como
por ejemplo Logroio (150.876 hab.), Badajoz (149.946), Salamanca (144.949), Lleida
(138.144) o Tarragona (131.094). De hecho, en el supuesto de que SBC fuera un
municipio, ocuparia el puesto 41 en el ranking de poblacién de ciudades espafiolas, justo
detras de Alcorcén?*.

2.- En cuanto a desempleo, necesariamente hemos de referirnos exclusivamente al
paro “registrado”, dado que la Encuesta de Poblacién Activa — la otra fuente estadistica
sobre desempleo- no desagrega los datos a nivel de distrito. En este sentido, la base de
datos municipal sobre paro registrado?>, sefiala que en Agosto, 2017 se encontraban en
esa situacion 9.662 personas residentes en SBC; el 53,4% de ellas son mujeresy el 46,6%
hombres. Ese volumen de paro registrado, sitia a SBC como 82 distrito de Madrid por
cantidad de personas en esa situacion.

23 Fuente: Salvo indicacidn expresa, la totalidad de datos aportados en este documento proceden de “Panel de
indicadores de distritos y barrios de Madrid. Estudio sociodemografico” de reciente
aparicion:(http://datos.madrid.es/portal/site/egob/menuitem.c05c1f754a33a9fbedb2e4b284f1a5a0/?vgnextoid=7
1359583a773a510VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=374512b9ace9f310VgnVCM100000171f5a0aRCR
D&vgnextfmt=default)

24 Los datos de poblacion de ciudades espafiolas se refieren igualmente al 1 de enero de 2017 y proceden del Instituto
Nacional de Estadistica (www.ine.es)

25 E| paro registrado (SISPE) corresponde a las demandas de empleo pendientes de satisfacer el tltimo dia del mes en
las Oficinas publicas de empleo. Como es sabido, las cifras de paro registrado no agotan la cantidad real de personas
que se encuentran en esa situacién, dado que sélo contabilizan a las personas demandantes de empleo, dejando
fuera a las personas desanimadas que, pese a encontrarse en esa situacion, no se registran como demandantes en
las Oficinas publicas de empleo.
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En cuanto a la distribucion del paro

Poblaciéon Total Paro Registrado . . .

. o . 9| registrado por Barrios, tiende a ser
Simancas 26.490 17,2 1.856 19,2 proporcionalmente mas numeroso
Hellin 8.830 57 723 75 en los barrios “menos” favorecidos
Amposta 8.205 >3 734 78 del distrito. Asi, en los barrios del
Arcos 23.749 15,4 1.723 17,8 " ” . ;
Rosas 31.508 20,4 1.395 14.4 Gran San Blas” (Simancas, Hellin,
Rejas 15.775 10,2 733 7,6 Amposta y Arcos) es superior la
Canillejas 28.423 18,4 1.803 18,7 proporcién de personas
El Salvador 11.377 7,4 514 53
$/D de Barrio 181 19 desempleadas, que lo que estos
San Blas-Canillejas 154.357 100,0 9.662 100,0 barrios representan en términos de

habitantes censados

Esta tendencia se ve aun mas graficamente al ver las tasas de paro registrado?®:

Tasa de Paro Registrado distrito de SAN BLAS-CANILLEJAS

“(’::ﬁDDRAIE (?:NNIS.LE;J\:-S Simancas | Hellin Amposta Arcos Rosas Rejas Canillejas | El Salvador
Tasa absoluta de paro
X N 8,7% 9,4% 10,4% 13,2% 14,1% 11,3% 6,7% 6,8% 10,1% 6,9%
registrado (agosto 2017)
T |
asa absoluta de paro 9,4% 10,3% 104% | 185% | 144% | 118% | 82% 80% | 114% | 7,9%
registrado MUJERES
De 16 a 24 afios 5,0% 5,2% 6,0% 4,5% 11,3% 7,8% 2,9% 3,5% 6,0% 2,2%
De 25 a 44 afios 9,3% 10,0% 9,6% 14,6% 14,6% 12,0% 8,0% 7,2% 10,6% 8,5%
De 45 a 64 afios 10,7% 12,0% 12,3% 17,1% 15,3% 12,8% 9,7% 10,5% 13,8% 9,3%
T |
asa absoluta de paro 8,0% 8,4% 104% | 11,9% | 136% | 107% | 50% 5,6% 8,5% 5,8%
registrado HOMBRES
De 16 a 24 afios 4,9% 5,3% 6,8% 5,6% 9,6% 9,0% 2,8% 2,6% 5,2% 2,7%
De 25 a 44 afios 7,0% 7,1% 8,7% 9,8% 10,3% 8,7% 5,2% 3,9% 6,8% 5,4%
De 45 a 64 afios 10,1% 10,5% 13,2% 15,7% 18,0% 12,8% 5,6% 8,7% 11,4% 7,1%

De la tabla se deduce:

e Que la tasa de paro registrado en el distrito (9,4%) es sensiblemente superior a la
existente en la ciudad de Madrid (8,7%).

e Que lasituacién de desempleo forzoso es sensiblemente superior entre las mujeres
(10,3% en SBCy 9,4% en la Ciudad de Madrid) que entre los hombres.

e Que tanto en mujeres como en hombres, el paro registrado afecta
proporcionalmente en mayor medida a los colectivos de mayor edad: Entre las
mujeres de 45 a 64 anos la tasa de paro 12% y del 10,5% entre los hombres de ese
grupo de edad.

El colectivo de parados y mas aun el de paradas mayores de 45 afios constituyen, de
hecho, una de las principales preocupaciones para los firmantes de este proyecto,

26 | a tasa de paro es la proporcidn de personas de 16 afios o mas afios (edad minima legal para trabajar) que se
encuentran involuntariamente desempleadas, en relacidn a la poblacién activa (entre 16 y 65 afios)
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dadas las especiales dificultades que suponen para ellas y ellos su reinsercién en el
mercado laboral.

e Las tasas de desempleo no afectan de manera uniforme a todo el distrito, siendo
mucho mds acusada en los barrios mas desfavorecidos. De ese modo, los barrios
con tasas de paro superiores a la media del distrito son: Simancas (10,4%), Hellin
(13,2%), Amposta (14,1%), Arcos (11,3%) y Canillejas (10,1%). Las mayores tasas de
paro las encontramos en Amposta, dentro del grupo de edad 45-65 afios: el 15,3%
entre las mujeres y el 18% entre los hombres.

Otro dato disponible importante, es el de la duracidn en situacién de desempleo. En el
distrito de SBC el 43,4% de la poblacion desempleada son parados /as de larga
duracién (mas de 12 meses ininterrumpidos); en esa situacion se encuentra el 58,2% de
la desempleadas demandantes de empleo.

Madrid Ciudad San Blas-Canillejas

Parados de larga duracion (agosto 2017) 75.484 41,4% 4.194 43,4%
Hombres 31.389 41,6% 1.755 41,8%
Mujeres 44.095 58,4% 2.439 58,2%
Parados que Si perciben prestaciones (agosto 2017) 70.962 38,9% 3.796 39,3%
Hombres 33.831 47,7% 1.792 47,2%
Mujeres 37.131 52,3% 2.004 52,8%
Parados que NO perciben prestaciones (agosto 2017) 111.417 61,1% 5.866 60,7%
Hombres 46.275 41,5% 2.412 41,1%
Mujeres 65.142 58,5% 3.454 58,9%

En cuanto a la percepcidn de prestaciones, el 60,7% de los/as desempleados/as de San
Blas-Canillejas no las perciben.

3.- El nivel de estudios que indican las estadisticas, también muestran diferencias
territoriales, tanto al comparar el distrito con Madrid ciudad, como entre los barrios que
componen San Blas-Canillejas.

Una lectura conjunta de los datos indica que el nivel de estudios de la poblacién de 25
afios o mas de San Blas-Canillejas, es notablemente inferior a los niveles conjuntos que
tiene esa poblacién en la ciudad de Madrid, mostrando un mayor porcentaje de la
poblacién “sin estudios” o con “primaria incompleta” y un menor porcentaje de estudios
superiores. Y lo mismo cabe sefalar respecto a los distintos barrios que componen SBC:
De nuevo los peores datos los encontramos en los barrios que hemos denominado como
“mas desfavorecidos” (Simancas, Hellin, Amposta, Arcos y Canillejas).
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Nivel de estudios de la poblacién 2 25 afios (01/01/2017)

Madrid Ciudad  San Blas-Canillejas  Simancas Hellin Amposta Arcos Rosas Rejas Canillejas El Salvador
No sabe leer ni escribir o sin estudios 55% [136.377| 6,8% | 7.866 7,0% 12,3% 11,8% 10,9% 2,8% 3,3% 7,6% 2,9%
Primaria incompleta 12,6% |310.755| 14,7% |[16.918| 15,1% 22,7% 22,9% 18,1% 9,8% 7,3% 17,9% 7,9%

Bachiller Elemental, Graduado Escolar,

., . 26,5% [651.137| 30,9% |35.612 32,5% 38,6% 41,1% 35,2% 25,3% 22,7% 34,9% 18,9%
ESO,Formacién profesional 1° grado

Formacion profesional 2° grado, Bachiller

. 19,1% |469.961| 19,9% |23.007| 18,5% 15,6% 14,4% 17,9% 25,6% 20,7% 18,8% 22,8%
Superior 0o BUP

Titulados medios, diplomados, arquitecto o

A . - 9,8% (241.826| 9,4% |10.793 9,1% 4.2% 4,2% 7,0% 12,9% 14,4% 7,4% 12,1%
ingeniero técnico

Estudios superiores, licenciado, arquitecto o
ingeniero superior, estudios superiores no
universitarios, doctorado, estudios
postgraduados

26,3% [647.129| 18,3% (21.083| 17,8% 6,4% 5,5% 10,7% 23,7% 31,6% 13,4% 35,3%

Nivel de estudios desconocido y no consta 0,2% 3.742 0,1% 133 0,1% 0,3% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,2%

4.- Distribucion de la renta. Los pocos datos que aporta el mencionado “Panel de
indicadores de distritos y barrios de Madrid” son suficientes para dejar patente las
diferencias de renta. De ese modo vemos que la renta media anual (referida a 2014) de
los hogares en la ciudad de Madrid ascendia a 40.440,1€, mientras que la de San Blas-
Canillejas fue de 32.807,1; lo que representa el 81,1% de la renta media de la ciudad y
eso que el tamano medio de los 58.962 hogares de SBC (2,62 personas), es superior al
de la media de la ciudad (1.226. 198 hogares y 2,51 personas de media).

Renta media anual de los Tamaio
hogares (Urban Audit). 2014 Ne de medio de los

En € % Hogares Hogares
Madrid Ciudad 40.440,1 1.266.198 2,51
San Blas-Canillejas 32.807,1 81,1 58.962 2,62
Simancas 29.644,9 90,4 10.600 2,50
Hellin 22.632,7 69,0 3.675 2,40
Amposta 20.884,7 63,7 3.317 2,47
Arcos 26.734,9 81,5 8.908 2,67
Rosas 41.992,9 128,0 10.932 2,88
Rejas 36.011,3 109,8 6.436 2,45
Canillejas 30.764,4 93,8 10.829 2,62
El Salvador 53.790,8 164,0 4.265 2,67

La tabla también refleja las diferencias de renta media de los hogares entre los distintos
Barrios que componen el distrito. Los datos muestran las diferencias notables entre los
barrios ricos y los barrios pobres del distrito. Asi, la renta media mas baja (20.884,7€)
corresponde a Amposta y solo alcanza a ser el 38,8% de la renta media superior
(53.790,8€) del barrio de El Salvador. O dicho de otra manera, la renta media de los
hogares en el Barrio de El Salvador es 2,6 veces superior a la del Barrio de Amposta.
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Otro dato que puede aportarse se refiere al indice de Vulnerabilidad establecido por el
Ayuntamiento?’ para asignar los Fondos de Reequilibrio Territorial, con arreglo a
criterios objetivos. En este sentido, el distrito de San Blas-Canillejas queda en 82 lugar
en el Ranking de Vulnerabilidad de los 21 distritos de Madrid, siendo Amposta el barrio
con mayor indice de vulnerabilidad (puesto n217, entre los 128 Barrios de Madrid).

5.- Por ultimo abordamos la ubicacién de tejido empresarial en el distrito de San
Blas-Canillejas. En relacién a este aspecto crucial, las estadisticas municipales presentan
datos significativos, aunque un tanto antiguos, dado que los ultimos estan referidos a
2010%,

Pese al desfase temporal de los datos y que, dada la fecha en la que se detienen, lo mas
probable es que actualmente exista un nimero de locales y de efectivos laborales
considerablemente superior, optamos por mantener su analisis en este informe, sobre
todo porque son utiles para ilustrar el argumento de la notable presencia de tejido
empresarial en el distrito.

Tal como seiialan las dos siguientes Tablas, en 2010 habia censados en la Ciudad de
Madrid un total de 156.793 locales que daban ocupacion a 1.603.580 personas. Esas
cantidades representaban, respectivamente, el 57,3% del niumero total de locales
censados en la Comunidad de Madrid y el 62,2% de las personas ocupadas (en términos
de habitantes, la ciudad de Madrid representa el 48,9% de la poblacidon censada en la
Comunidad de Madrid a 1.1.2017). Esos pocos datos ponen de manifiesto la importancia
que tiene la ciudad de Madrid como receptora de actividad productiva y de ubicacién
de empleo y ocupacién.

27 La informacion se puede ver en:
http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCMedios/noticias/2017/05Mayo/23Martes/Notasprensa/FRT
2017/ficheros/DOSSIER%20FRT%202017.pdf

28 Los datos de las tablas son una elaboracidn propia a partir del Baco de datos de las estadisticas municipales
(http://www-2.munimadrid.es/CSE6/control/menuCSE). Concretamente, son los referidos al Directorio de
establecimientos (DUE) cuya fuente es, segun indica el propio Banco datos, la Comunidad de Madrid: Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid. Directorio de Unidades de Actividad Econémica. (www.madrid.org/iestadis).
Cabe aventurar que quiza esta sea la razdn por la que los datos no han continuado actualizandose, después de 2010
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Unidades locales

por estrato de empleo

por Distrito. Ciudad de Madrid

2010 Total Delal9 De20a49De50a99 De 100 a 199 De 200 a 499 Mas de 499 Sin datos
01. CENTRO 17292 110 15.573 633 181 130 76 26 673
02. ARGANZUELA 5.976 3,8 5.183 211 85 64 33 21 379
03. RETIRO 7.099 45 6.372 286 114 58 36 14 219
04. SALAMANCA 17580 11,2 15.889 710 249 128 76 28 500
05. CHAMARTIN 12.735 8,1 11.159 623 271 127 71 31 453
06. TETUAN 11.432 7,3 9.924 468 169 86 72 25 688
07. CHAMBERI 14.756 9,4 13.331 568 195 102 58 25 477
08. FUENCARRAL-EL PARDO 5.563 35 5.048 261 109 53 42 22 28
09. MONCLOA-ARAVACA 7.010 4.5 6.081 372 115 124 41 19 258
10. LATINA 6.196 4,0 5.834 132 56 9 5 2 158
11. CARABANCHEL 8.460 54 7.434 234 72 30 9 4 677
12. USERA 4.164 2,7 3.805 121 47 31 11 3 146
13. PUENTE DE VALLECAS 6.966 4.4 6.437 186 69 31 15 1 227
14. MORATALAZ 2.424 15 2.264 59 23 9 3 4 62
15. CIUDAD LINEAL 8.463 54 7.830 278 113 55 31 11 145
16. HORTALEZA 4.938 31 4.382 218 85 64 37 13 139
17. VILLAVERDE 3.658 2,3 3.381 153 45 22 15 6 36
18. VILLA DE VALLECAS 3.288 2,1 2.914 161 37 33 16 6 121
19. VICALVARO 1.666 11 1.469 61 32 20 1 0 83
20. SAN BLAS 4.936 3,1 3.748 255 145 83 62 32 611
21. BARAJAS 2.091 l 3 1. 661 145 67 55 35 28 100
No consta dlstnto 100
Ocupados por estrato de empleo y Distrito. Ciudad de Madrid
i 2010 Total Delal9 De20a49 Deb50a99 De100a199 De 200a499 Mas de 499
01. CENTRO 155.416 9,7 50.053 18.884 12.102 16.918 27.894 29.565
02. ARGANZUELA 72.831 45 16.807 6.207 6.008 8.762 11.211 23.836
03. RETIRO 88.667 55 19.699 8.234 7.873 7.621 10.860 34.380
04. SALAMANCA 159.658 10,0 53.564 20.947 16.567 17.481 22.339 28.760
05. CHAMARTIN 152.946 9,5 37.268 18.823 18.624 17.214 22.372 38.645
06. TETUAN 118.219 74 30.379 13.542 11.419 11.886 21.129 29.864
07. CHAMBERI 129.234 8,1 42.319 16.477 13.366 13.727 18.099 25.246
08. FUENCARRAL-EL PARDO 87.815 55 17.029 7.514 7.409 7.381 12.023 36.459
09. MONCLOA-ARAVACA 105.982 6,6 20.775 10.903 8.198 18.794 12.801 34511
10. LATINA 28.196 1,8 15.474 3.916 3.648 1.170 1.788 2.200
11. CARABANCHEL 42.971 2,7 21.502 6.699 4.882 3.932 2.816 3.140
12. USERA 34.185 2,1 10.844 3.529 3.414 4.170 4.364 7.864
13. PUENTE DE VALLECAS 36.774 2,3 17.401 5.439 4.791 4.258 4.290 595
14. MORATALAZ 16.616 1,0 5.767 1.808 1.609 1.203 735 5.494
15. CIUDAD LINEAL 67.659 4,2 23.968 7.884 7.818 7.524 8.727 11.738
16. HORTALEZA 57.654 3,6 14.732 6.472 5.590 8.238 11.480 11.142
17. VILLAVERDE 33.507 2,1 11.916 4.498 2.993 2971 4.560 6.569
18. VILLA DE VALLECAS 33.181 2,1 11.760 4572 2.226 4.167 5.226 5.230
19. VICALVARO 11.402 0,7 4.329 1.803 2.307 2.559 404 -
20. SAN BLAS 93.825 5 9 13 565 7 681 9 960 11 476 17.485 33.658
21 BARAJAS 75. 764 10. 600 42, 133

En lo que se refiere al distrito, San Blas-Canillejas tendria censados 4.936 locales (3,1%
del total municipal), que dan ocupacion a 93.825 personas (el 5,9% de Madrid ciudad).
Esta cantidad de personas ocupadas en el distrito (en 2010) constituye un volumen de
poblacién muy elevado, si lo comparamos con la poblacién total que reside en él
(154.357 en 2107) y que alcanza una relacién de 0,6 ocupados por cada persona

residente.
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En las tablas también figuran los datos de la distribucién de locales y de ocupados, segin
el tamaiio de los locales, medido en términos de empleo. En el caso de San Blas-
Canillejas cabe apreciar que, si bien en términos de “total locales” (todos los tamafios)
ocupa un lugar discreto en comparacion con el conjunto de la ciudad (el numero 15, en
el ranking de distritos), su situacion va siendo mas favorable al considerar los locales
de mayor tamaiio. Asi, por ejemplo, los 145 locales de “entre 100y 499” empleados que
habia en San Blas-Canillejas, situarian a este distrito en el puesto n? 7 en un Ranking de
distritos. De igual modo, en el rango de locales de mayor tamaiio (“mas de 499”
empleados), San Blas-Canillejas ocuparia el primer puesto en el ranking de distritos.

Por aportar otro dato, mientras el tamafio medio de los locales existentes en Madrid
ciudad es de 10,2 empleados, el de San Blas-Canillejas es de 19,0.

También se ofrecen datos de “locales” y “ocupados” por estrato de empleo y Barrio.

Unidades locales por estrato de empleo y Barrio. Distrito San Blas-Canillejas

2010 Total Dela2 De3a4 De5a9 De10al19 De20a49 De 50a99 De 100 a 199 De 200 a 499 Méas de 499 Sin datos
20.1 Simancas 1736 35,2 560 205 252 185 139 75 61 32 17 210
20.2 Hellin 77 1,6 47 11 4 2 0 2 0 0 0 11
20.3 Amposta 247 5,0 184 15 15 5 1 1 0 1 0 25
20.4 Arcos 347 7,0 158 65 54 18 10 5 0 1 1 35
20.5 Rosas 609 123 353 88 51 24 11 4 4 0 0 74
20.6 Rejas 676 13,7 166 80 108 71 56 31 12 12 10 130
20.7 Canillejas 812 16,5 537 100 54 21 14 6 1 0 0 79
20.8 Salvador 386 7,8 167 50 34 34 21 18 5 15 4 38
20.0 No consta barrio 46 0,9 15 7 6 2 3 3 0 1 0 9
20. SAN BLAS 4936 100,0 2.187 621 578 362 255 145 83 62 32 611

Ocupados por estrato de empleo y Barrio. Distrito de San Blas-Canillejas

2010 Total Dela2 De3a4 De5a9 De10al19 De 20a49 De 50a99 De 100 a 199 De 200 a 499 Mas de 499
20.1 Simancas 54.476 58,1 764 712 1.675 2.464 4.225 5.209 8.396 8.787 22.244
20.2 Hellin 268 0,3 62 38 25 25 0 118 0 0 0
20.3 Amposta 781 0,8 240 49 82 54 48 54 0 254 0
20.4 Arcos 2.672 2,8 204 219 345 240 299 344 0 483 538
20.5 Rosas 2521 2,7 458 302 332 307 290 313 519 0 0
20.6 Rejas 19.828 21,1 230 276 708 953 1.706 2.144 1.802 3.283 8.726
20.7 Canillejas 2.568 2,7 711 335 343 274 407 383 115 0 0
20.8 Salvador 9911 10,6 220 173 210 433 621 1.182 644 4.278 2.150
20.0 No consta barrio 800 0,9 18 24 38 22 85 213 0 400 0
20. SAN BLAS 93.825 100,0 2907 2128 3.758 4772 7.681 9.960 11.476 17.485 33.658

Como puede apreciarse, los Barrios que concentran la mayor parte de las empresas (de
cierta entidad) y la poblacién trabajadora en ellas ocupada, coincide con la ubicacién
de las tres zonas o poligonos industriales, comerciales o empresariales existentes en el
distrito: Poligono Industrial Julian Camarillo en Amposta, Poligono Industrial Las
Mercedes en Rejas y el Eje Josefa Valcarcel / NIl en el barrio de El Salvador.
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