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LINEAS BASICAS DE ACTUACION DEL CONSEJO DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MADRID

19) Principales tareas que deberia abordar el Consejo

a) Propuesta del Plan de Cultura de la ciudad de Madrid.

b) Informar con cardcter previo sobre la creacién o modificacidn de normativas que
incidan en intereses generales del sector cultural, creacién de nuevos
equipamientos culturales, o convocatorias de subvenciones y premios.

c) Designacion de vocales para las comisiones de valoracion de subvenciones,
premios o concursos de las direcciones artisticas de los centros.

d) Elaboracién de propuestas concretas dependiendo de las prioridades vy
necesidades del sector.

e) Propuesta de estudios, informes, y actuaciones vinculadas al ambito de la
cultura.

f) Seguimiento y evaluacién del plan de actuacién del Area de Cultura y de los
planes de actuacién de las direcciones de los centros.

g) Competencias especificas del Observatorio: seguimiento y evaluacion de las
buenas practicas en la gestion del Areay de los centros y programas municipales;
evaluacién y propuestas de politicas de gestién de audiencias; programas de
mediacidn; estadisticas y encuestas; indicadores culturales.

22) En el Consejo podrian estar representados

a) Asociaciones representativas del sector radicadas en la ciudad de Madrid
b) Entidades privadas o publicas

c) Representantes de otros Consejos y/o Foros de la ciudad de Madrid

d) Representates de los distritos

e) Representantes de los grupos politicos

f) Representantes de otras instituciones

g) Ciudadania

h) Representantes de instituciones educativas como las Universidades

i) Otros.

32) La eleccidon de los miembros del consejo podria realizarse

a) Por representatividad.
b) Por convocatoria publica.
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c) Porinvitacién directa del Area de Cultura o de las propias mesas sectoriales.
d) Permanencia en el Consejo: ¢deben renovarse cada cierto tiempo, por ejemplo

dos afios, sus miembros?

42) Se podrian utilizar como mecanismos de seguimiento y transparencia los

siguientes:
a) Informacion a través de la web y redes sociales de la convocatoria y Orden del

Dia de los plenos y reuniones
b) Actasy documentacion de trabajo descargables y accesibles desde pagina web

c) Acceso por streaming a los plenos, sesiones informativas, etc.
d) Sesiones publicas y abiertas para todo aquel interesado




