
LINEAS DE ACTUACIÓN ACCIONES

1- Oficinas para la creación, el acompañamiento y la financiación de la ESS 1- Creación y desarrollo de oficinas municipales.

2- Ayudas económicas dirigidas a la promoción de proyectos piloto dirigidos a 

facilitar la creación de nuevas entidades de ESS. 

15- Cesión de espacios públicos e infraestructuras municipales para alojar 

iniciativas y proyectos impulsados desde entidades de la ESS. 

3- SENSIBILIZACIÓN DE LA ESS EN LA EDUCACIÓN FORMAL 
17- Apoyar la puesta en marcha de acciones de información, sensibilización y 

formación en ESS dirigidas al profesorado.

4- APOYO A LA INCLUSIÓN PARA PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES EN ENTIDADES DE ESS

22- Acciones favorecedoras de la incorporación de personas con especiales 

dificultades de inserción laboral a empresas de ESS, a partir del diseño previo 

de un modelo de intervención.

5- CREACIÓN DE UN ÁMBITO CONCRETO PARA LA INVESTIGACIÓN, DOCUMENTACIÓN, 

INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN ESS

25- Creación y desarrollo de un Observatorio de la ESS en la ciudad de 

Madrid: documentación, investigación, sistematización de información y 

transferencia de la ESS.

6-CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON UNIVERSIDADES, CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Y OTROS ÁMBITOS DE INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS PILOTO DE ESS

7-APOYO MUNICIPAL A PROYECTOS INNOVADORES DE ALTO IMPACTO SOCIAL
34- Dotación de una partida dedicada a la inversión en programas existentes 

de lanzamiento de proyectos de alto impacto.

8- E-CONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA: APOYO AL DESARROLLO DE ENTIDADES CON ALTO VALOR 

TECNOLÓGICO

44- Formación específica en ESS dirigida al personal técnico prescriptor en la 

creación y desarrollo de empresas. 

45- Formación específica en ESS dirigida al personal municipal vinculado con 

la contratación y compra pública.

10- PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ESS DIRIGIDO A LA CIUDADANÍA QUE RECIBE ATENCIÓN EN 

LOS RECURSOS MUNICIPALES PARA LA INSERCIÓN LABORAL

46- Formación en ESS incluida en los talleres y cursos organizados por la 

Agencia para el Empleo y otros organismos municipales.

11- DISEÑO DE UN PROGRAMA DE COMUNICACIÓN EN TORNO A LA ESS EN EL MUNICIPIO
49- Diseño e implementación de la estrategia global de comunicación sobre 

ESS y ciudad. 

12- CONTRATACIÓN Y COMPRA PÚBLICA RESPONSABLE
55- Facilitar la accesibilidad y concurrencia de las entidades de la ESS en la 

contratación municipal. 

60- Codiseño e implementación de un programa formativo estable y 

multifuncional encaminado a mejorar la competitividad y posicionamiento 

del tejido productivo de la ESS. 

63- Promoción de certificaciones sociales a través de sistemas participativos 

de garantía.

64- Ayudas económicas dirigidas a la capitalización de las entidades de la ESS. 

65- Ayudas económicas dirigidas a la liquidez de las entidades de la ESS.

15- APOYO A LOS PROCESOS DE INTERCOOPERACIÓN DE LA ESS 
70- Línea de subvenciones para el fomento de la intercooperación 

empresarial en la ESS.

16- APOYO A LA TRANSFORMACIÓN Y TRANSMISIÓN DE EMPRESAS MERCANTILES EN ENTIDADES 

DE ESS

74- Programa específico de apoyo en los procesos de transformación y 

transmisión de las empresas hacia entidades de la ESS.

17- PROGRAMA DE ARTICULACIÓN ENTRE AUTÓNOMOS/AS, COMUNIDADES DE BIENES, 

SOCIEDADES LIMITADAS Y OTRAS FÓRMULAS EMPRESARIALES A TRAVÉS DE LA ESS

18- IMPULSO DE AGRUPACIONES/CLÚSTERES SECTORIALES DE ESS Y FOMENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN EN LOS CLÚSTERES ECONÓMICOS QUE SE IMPULSEN DESDE EL AYUNTAMIENTO
77- Impulso y desarrollo de agrupaciones/clusters en ESS sectoriales

2- ACCIONES DE CREACIÓN Y DINAMIZACIÓN DE LA ESS EN LOS ECOSISTEMAS TERRITORIALES

9- PROGRAMA DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN ESS PARA PERSONAL MUNICIPAL DE 

SERVICIOS EN EL ÁMBITO SOCIOECONÓMICO DE LA CIUDAD

14- APOYO A LA FINANCIACIÓN DE LAS ENTIDADES DE LA ESS

13- PROGRAMA DE FORMACIÓN PERMANENTE Y FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR EL 

DESARROLLO DE LAS ENTIDADES DE ESS


