
 
 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 

 

Título de la propuesta:(Con gancho, que se entienda bien la idea básica) 

FERIA DE EMPLEO DISTRITO SALAMANCA 
 

 

JUSTIFICACIÓN: (Necesidades y demandas que cubriría esta propuesta) 

En Madrid, a finales del 31 de diciembre del 2017, existe un paro registrado de 
174.212 personas. Las tasas más altas se sitúan en el distrito de Puente de 
Vallecas con 11,97%, seguidos de Usera con 10,53%, y Carabanchel con 10,17%. 
En el distrito de Salamanca, existe una tasa de paro registrado de 5,47 % (5,11% 
varones, 5,77% mujeres). Por grupos de edad las franjas dónde hay más paro son: 
de 50 a 59 años, seguidos de los de entre 40 a 50, y a continuación los de más de 
60 años. Por sectores de actividad, una gran mayoría de las personas paradas 
proceden del sector servicios y demandan ofertas en este ámbito.  
De los demandantes de empleo registrados en el Servicio de Empleo del 
Comunidad de Madrid del distrito, 4.658 son de nacionalidad española, 222 de un 
país de la Unión Europea, y 257 de resto de países. 
Por barrios, Fuente del Berro tiene una tasa de paro de 6,36%, el barrio de la 
Guindalera 6,16%, Goya 5,81%, Lista 5,32%, Recoletos 3,90% y por último 
Castellana 3,79%.  
Como comprobamos por los datos expuestos existen distritos en nuestra ciudad que 
duplican la tasa de paro registrado en el distrito de Salamanca. Sin embargo, otros 
muchos como nuestro distrito con menor tasa necesitan al igual que todos de 
soluciones para que nuestras vecinas y vecinos que están en paro encuentren 
nuevamente empleo o por primera vez. 
Por lo cual, el Foro Local del distrito de Salamanca, a través de la Mesa de 
Comercio y Empleo tiene como uno de sus objetivos primordiales aportar 
actividades y propuestas que ayuden a conseguir que las personas demandantes de 
empleo residentes en el distrito encuentren trabajo. 
 
 
 
 

 

Descripción concreta: (Incluye detalles sobre cómo llevarla a cabo) 

 
El objetivo de la propuesta que se presenta a los Presupuestos Participativos, es el 
diseño y desarrollo de una FERIA DE EMPLEO del distrito de Salamanca. 
Consiste en realizar un evento distrital donde las personas en búsqueda activa de 
empleo residentes en el los barrios del distrito de Salamanca tengan la oportunidad 
de estar en contacto directo con empresas que solicitan cubrir puestos vacantes de 
empleo. 
 
Metodología: 
Se trata de un encuentro de demandantes de empleo del distrito de Salamanca y 
empresas o asociaciones empresariales. Esta feria permite que se establezcan en 



 
 
un solo día varios contactos que benefician tanto a las personas que buscan empleo 
como a las personas empleadoras que ofertan empleo. 
Se ha elegido esta actividad, la puesta en marcha de una feria de empleo, porque 
consideramos que es un buen medio para buscar empleo y mejorar las posibilidades 
de conseguirlo.  
Esto es debido a las ventajas que aporta frente a métodos tradicionales, puesto que 
acorta tiempo y desplazamientos por ambas partes, trabajadores desempleados y 
empresas, y a la vez permite un primer contacto de manera inmediata. 
 
Además del espacio de encuentro entre demandantes y ofertantes de empleo, se 
pueden incluir talleres y conferencias centradas en la búsqueda de empleo y que 
puedan enriquecer más la feria 
 

 

Ubicación y ámbito de la propuesta (Distrital/ Ciudad): 

 
PROPUESTA PARA DISTRITO SALAMANCA 
 

 

Proponente: 

 
Mesa de comercio y empleo 
 
Responsable web: Carmen Castañón 
 
 
 

 

ETIQUETA FORO LOCAL: SI 

Anexos: 

 


