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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
ASOCIACION RUMINAHUI

El 24 de mayo de 2014 desde presidencia se firmé el primer compromiso formal,
explicito (firmado y sellado) con la Igualdad de Oportunidades y Trato, en el marco

del articulo 5.- Fines y Actividades de sus Estatutos:

6.- “promover la igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de las
relaciones humanas y sociales, asegurando la transversalidad de género en todas

las actividades que promueva la Asociacion y en su_funcionamiento interno”

En dicho documento, se declar6 su compromiso en el establecimiento y desarrollo
de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra politica institucional y de recursos
humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la
Asociacién, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumiendo el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta: “la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.
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Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se recogia el compromiso
de informar de todas las decisiones que se adopten a este respecto y de proyectar
una imagen de la Asociacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se estan llevando a la practica a través del fomento de
medidas de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucidon de la igualdad real entre mujeres y hombres en la

Asociacion y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Y para todo ello, se manifestd el compromiso de contar con la propia plantilla en el

proceso de desarrollo y evaluaciéon de las medidas mencionadas de igualdad.

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de

igualdad:

1.- Las empresas estan obligadas a respectar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los

trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral”

2.- En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el articulo
anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan

deigualdad....

5.- La elaboraciéon e implantacion de planes de igualdad sera
voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la

representacion legal de los trabajadores y trabajadoras”
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Es por ello, que teniendo la Asociacién Rumifiahui una media anual de trabajadoras
y trabajadores inferior a 250, la obligatoriedad lleva a la Asociaciéon a implementar
“medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral” como se indica
en apartado 1. No obstante, el objetivo para la Asociaciéon no es limitarse a tener
medidas, sino contar con su Plan de Igualdad, donde estaran integradas cada una de
las medidas que se vienen desarrollando e implementado; siendo la fecha para ello

maxima a 31/12/2017.

MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD IMPLANTADAS

Compromiso forma explicito:

- Documento firmado y sellado

Ambito seleccién:

- Analisis y valoracion de puestos de trabajo (2006)

Ambito retributivo:

- Aplicacion al 100% del personal contratado del III Convenio colectivo tinico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado (B.O.E. 12
de noviembre 2009, resolucion 3 de noviembre de 2009). Retribucion salario

base sin ningun tipo de complementos.

Ambito prevencién acoso

- Aplicacion funcionamiento interna - RRHH: Protocolo de prevencion de
acoso sexual y acoso por razon de sexo (2014)
- Aplicacion a programas de intervenciéon: Protocolo de deteccion de casos de

violencia de género e indicadores de deteccion (2010)
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Ambito formacibn interna:

- Formacion del 100% de la plantilla en igualdad. En los procesos de seleccion

se valora formacion al respecto.

En 2016, se realiz6 formacion en igualdad para la plantilla contratada
hasta 31/12/2016.

En 2017, se revisa situacion de formacion al respecto y se informa a
toda la plantilla el recurso formativo gratuito que supone la Escuela
Virtual del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,

promoviendo la inscripcion en la edicion que se cierra el 17/04/2017.

Ambito comunicacién:

- Recomendaciones uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion
escrita generada.

- Revision imagenes en redes sociales, web institucional.

Ambito Responsabilidad Social:

- Codigo de conducta con el sector empresarial (Pacto Mundial de Naciones

Unidas - Global Compact) (2013).
MEDIDA TRANSVERSAL

Aplicaciéon del enfoque de género en todas las actuaciones subvencionadas y
asociativas que organiza y ejecuta la Asociacién, procurando entre otras,
garantizando la representacion paritaria (60%-40%) en acceso y participacién en

actividades.

Toda esta informacion esta accesible para toda la plantilla en la intranet de la
Asociacién, en la carpeta CompartoFeliz, PRINCIPIOS ASOC RUMIN.

Fdo. Vladimir A. Paspuel revelo

Presidente
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