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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominacion de Asociacion HUCHA Huerto Urbano Chamberi, se

constituye una entidad sin danimo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines:

Impulsar actuaciones dentro del ambito del desarrollo sostenible, la biodiversidad y el
cambio climatico, entre otras:

Empleo de practicas de cultivo, técnicas de produccion y practicas de gestion de los
residuos respetuosas con el medio ambiente, en especial para proteger la calidad de
las aguas, del suelo y del paisaje y para preservar o potenciar la biodiversidad.

Poner a disposicion de iniciativas agroecologicas vecinales o de proyectos sociales o
asociativos de tipo agroecologicos.

Dinamizar proyectos que contribuyan a educar a la poblacion local en una cultura
agraria, producir alimentos de calidad para el autoconsumo local y favorecer la
integracion en proyectos comunitarios de diferentes grupos de edad y origen.
Propiciar la promocion y comercializacién interior y exterior de los productos e
iniciativas agroecoldgicas desarrolladas en los territorios.

Promover medidas que aproximen e integren la produccién agroecoldgica para el
consumidor local.

Flaborar, disefiar y aplicar programas integrales de desarrollo agroecologico y
medioambiental.

Proteger y promover los intereses medioambientales y recursos naturales.

Defender el medio ambiente y protegerlo, gestionar de forma sostenible los recursos
naturales y las intervenciones en el territorio

Defender las tradiciones agricolas, ganaderas, apicultoras de cada zona y generalizar
metodologias modernas y compatibles con las tradicionales.

Promover la utilizacion de variedades vegetales locales y un uso racional de los
recursos. Primar la integracion en el entorno y un uso sostenible del territorio.
Integrar, respetar y reforzar los grupos sociales e individuos mas vulnerables y
desfavorecidos de la sociedad través de proyectos de emprendimiento agroecolégico
Fomentar el emprendimiento y la integraciéon sociocultural de la mujer en la
agroecologia y cualquier otra actividad siempre y cuando sea coherente con los fines
de esta asociacién.



m) Divulgar a la sociedad en general los beneficios medioambientales y de seguridad
alimentaria de los alimentos obtenidos bajo los sistemas de Produccion ecoldgica.

n) Fomentar el desarrollo de sistemas agrarios de calidad, que respeten el medio natural
y la cultura local, y que faciliten a hombres y mujeres producir e intercambiar sus
propias semillas.

o) Formacion en el mantenimiento, conservacion, caracterizacion y mejora de la
biodiversidad agricola y forestal.

p) Impulsar la conservacion de los recursos genéticos locales o autdctonos y su puesta
en valor en el mercado actual, como fuente econdémica importante para las zonas
rurales de la Comunidad de Madrid y alrededores.

q) Produccién ecolégica de alimentos y derivados integrados en sistemas naturales
enfocado a la regeneracién v proteccién del suelo, a la fijacion de CO2 atmosférico e
incremento/mantenimiento de la biodiversidad

r) Promover, igualmente, la conservacion del conocimiento tradicional mantenedor de
estos recursos genéticos, otorgandole la importancia real que tiene como identidad de
las personas de una zona rural, periurbana y/o urbana concreta.

s) Fomentar el desarrollo de una red social en torno a las actividades productivas
agricolas, ganaderas, avicolas, apicolas, etc. A su vez, fortalecer el tejido asociativo,
cooperativo, e institucional de la zona.

t) Participar en los procesos de dinamizacion de acceso a la tierra.

u) Favorecer el uso colectivo de los recursos.

v) Promover iniciativas de custodia del territorio como herramienta para la conservacion
y el buen uso de los valores y recursos naturales, culturales y paisajisticos.

w) Apoyar iniciativas, actividades, movimientos, proyecto, acciones y propuestas de
colectivos e individuos que estén de acuerdo con los fines de esta asociacion.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

Iz Proyectos ecologicos y actividades agro-forestales, horticultura, reforestacion,
apicultoras y ganaderas. El desarrollo del conocimiento y entendimiento entre las
personas e Instituciones relacionadas con las Ciencias Horticolas. La difusion de los
conocimientos horticolas.

2. Producir, recolectar, transformar, envasar, almacenar, distribuir, transportar, y
comercializar la produccién de frutas, hortalizas, avicolas, apicolas y pecuarias.
Produccién, transporte, venta, distribucion de productos relacionados con agricultura,
apicultura, ganaderia, avicultura.

3. Realizar todas aquellas acciones subordinadas o accesorias a la actividad principal.

4, Llevar a cabo cuantas actuaciones fueran necesarias para lograr el mejor desarrollo de
los fines determinados en estos Estatutos, que sean aprobadas por los érganos de
decisiéon de la asociacion y que se desarrollen en el ambito de la biodiversidad, la
agroecologia y el desarrollo sostenible.

5. Realizar actividades de integracion, educacion medioambiental, horticultura,
avicultura, apicultura dirigida a ninos/as, adolescentes, mujeres, parados,
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inmigrantes, del entorno o cualquier otro colectivo o individuo que lo requiera y respete
nuestros fines.

Organizar reuniones, cursos y conferencias sobre las actividades relacionadas con
produccion ecoldgica, apicultura, avicultura.

Consultoria, asesoria, ayuda al emprendimiente y desarrollo y dinamizacion
comunitaria,

Producir, conservar, transformar, distribuir, transportar y vender en mercados
interiores y exteriores, productos artesanales provenientes o no de explotaciones
agricolas, forestales, avicolas o pecuarias, en su estado natural o previamente
transformados, pudiendo montar al efecto las necesarias instalaciones auxiliares y
complementarias.

Adquirir, arrendar, ceder y ser objeto de cesiones, parcelar, sanear y mejorar terrenos
y/o espacios e inmuebles destinados a la agricultura, la ganaderia, la apicultura,
avicultura o bosques, asi como la construccion y explotacion de las obras e
instalaciones necesarias a estos fines.

Mantener en explotaciones en comun todo tipo de bienes o derechos susceptibles de
uso y explotacion agraria, ganadera, avicolas.

Adquirir, elaborar o fabricar, abonos, plantas, semillas, compuestos y demas
elementos para la produccién y fomento agrario, asi como el empleo en remedios
contra las plagas del campo; que sean aptos en la produccién ecoldgica.

Prestar los servicios necesarios o convenientes a las explotaciones agricolas,
forestales, pecuarias o avicolas, encaminados al perfeccionamiento técnico, formacion
profesional, estudios de experimentacion o analisis y el del personal especializado.
Flaboracién y/o participacion en planes de restauracion de la regién.

Solicitar la inclusion de variedades locales en los registros pertinentes. Elaborar,
promover y estimular la investigacion y el desarrollo de las especies horticolas que
oportunamente se estipulen, a todos los niveles en el territorio.

Registrar en el Registro de Variedades Vegetales las mejoras obtenidas de las
variedades locales y cualquier otra variedad obtenida por genética clasica a partir de
ellas.

Participar como entidad de custodia en la conservacion del territorio mediante las
técnicas de custodia del territorio.

Solicitar el apoyo del Estado, de las Comunidades Auténomas, Administraciones
Locales, cualesquiera otras entidades publicas o privadas, para desarrollar cuantos
proyectos desarrolle la asociacion.

Formalizar Convenios o Contratos de cualquier tipo para el cumplimiento de los fines
de la asociacion.

Cualquier otra actividad, servicio o funcién, que contribuya a desarrollar los fines
propios de la entidad.

Articulo 4.- Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en C/Fuencarral 131, Piso 59 Izq, Localidad
Madrid CP 28010.
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Articulo 5.- Ambito Territorial.

El A&mbito de actuaciéon en el que se desarrollaran principalmente las actividades de la
Asociacion sera el del territorio de Comunidad de Madrid

CAPiTULO II
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran, al menos, 1 vez al ano. Teniendo
el caracter de extraordinaria cuando lo solicite un nimero de asociados igual o superior al
10%.

Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una convocatoria y otra pueda mediar un plazo inferior a 15 minutos.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.
Articulo 10.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcién de acuerdos.

Llas Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos
1/3 de los asociados con derecho a voto.
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Los acuerdos se tomaran por unanimidad. Si tras 3 Asambleas ordinarias o
extraordinarias no se ha conseguido la unanimidad, la decision se tomara por
mayoria simple de votos de las personas presentes o representadas, salvo en los
supuestos de modificacion de estatutos, disolucién de la asociacidn, disposiciéon o enajenacion
de bienes o remuneracion de los miembros de |la Junta Directiva, en los que sera necesaria
una mayoria cualificada de los 2/3 de votos de las personas presentes o representadas,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes,
asi como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

f) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Disposicién y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacion de mayoria
cualificada).

I) La disolucién de la Asociacion (convocada al efecto y aprobada por mayoria
cualificada).

CAPITULO 1V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estara formada por un Presidente, un Secretario, y en su caso un Vicepresidente, un
Tesorero y Vocales, designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de
edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracion de 2 (dos)
anos.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran, asimismao,
Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion y de la Asamblea General.



e

" c
'_/&'“9

g

}V\-C\z\fb g[\"nl}‘ PRW S

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccién y sustitucién de miembros.

Los cargos de la Junta Directiva serdn no retribuidos y designados de entre los socios
por la Asamblea General Extraordinaria mediante unanimidad vy, si no lo hubiese, por votacion
mayoritaria, y su mandato durard dos afios, aunque puede ser objeto de reeleccion
indefinidamente,

La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les permitird la adecuada difusion,
con una antelacién de 15 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algiin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion, en
principio por consenso, el cual sino se logra se decidira por mayoria de sus miembros, salvo
en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias
entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y/o a peticion de 2/3
de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y
para que sus acuerdos sean validos deberdn ser adoptados, en principio por consenso, el cual
si no se logra se decidird por mayoria de votos. En caso de empate, sera de calidad el voto
del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11, apartado h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las Cuentas.

d) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.



g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 16.- El Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o

privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 18.- El Secretario,

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la
documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracion,
con los requisitos pertinentes.

Articulo 19.- El Tesorero.

El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento
a las ordenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 20.- Los Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia

Junta les encomiende.

CAPiTULO V
LOS ASOCIADOS

Articulo 21.- Requisitos para asociarse



Podrdn pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas personas
mavyores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida (podra
afiadirse otros requisitos que estimen convenientes), que tengan interés en el desarrollo de
los fines de la Asaciacion.

= Asimismo podran formar parte de la Asociaciéon los menores no emancipados mayores
de 14 afios, con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad.

Articulo 22.- Clases de Asociados
5 Existirdn las siguientes clases de asociados:
k‘i\ a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
o ) Asociacion,
‘E\ b) De niimero, que seran los que ingresen después de |a constitucion de la Asociacion.
\‘3 c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los
\ fines de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion.

i d) Asociados Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 30, ya formen o no
- parte de una Seccién Juvenil.
Podran ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de edad ya
formen o no parte de una Seccion Juvenil, dentro de la Asociacién

Articulo 23.- Causas de pérdida de la condicion de asociado
Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periodicas.

c¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia
entre los asociados.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informara en todo caso
al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24.- Derechos de los asociados

Los asociados de nimero y los fundadores tendran los siguientes derechaos:
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a)
b)
c)

d)

F)

Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion.

Fjercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General

Ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno vy
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Ser ofdo con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él
Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
ley o los estatutos

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los asociados de honor, vy los menores de edad tendran los mismos derechos salvo el
de voto en la Asamblea General y el de participacion en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 25.- Deberes de los asociados

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las

mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos,
puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion.

CAPiTULO VI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que celebren sus
drganos de gobierno y representacion.

Articulo 27.- Recursos Economicos



Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serén los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacién se constituye con carencia de un patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo sera: dia 31 de diciembre de cada afio

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General,
convocada al efecto por mayoria cualificada 2/3 de los asociados.
b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General
c) Por sentencia judicial.
Articulo 30.- Comision Liquidadora
En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no lucrativos

seglin lo acordado por la Asamblea General.

Los liquidadores tendréan las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo




