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POLITICA DE PARTICIPACION CIUDAEXRAUCION E HITO:!

18 ANODE EVOLUCIGMRTICIPACION CIUDADANSBTITUCIONAIAUTONOMICANARAGON
6 ANODE LABORATORIO DE ARAGON GOBIERNO ABJERIE) (

HITOS DESTACABLES

2007 2015 2019 e 2020

Creacion DG Ley 8/2015, de Evolucion a Adhesion a Alianza
Participacion Transparencia y LaboratorioAragon de Gobierno Abierto
Ciudadana Participacion GobiernoAbierto (OGP local)

@ Aracén TRANSPARENCIA ' Aragon Open
. . Ley de Transparencia Publica y Participacion Ciudadana G 0 b I ern 0
Participa Abierto Government

Partnership

L/VW3

Laboratorio de Aragon [Gobierno] Abierto.


http://www.laaab.es/2020/07/proyectos-aragon-gobierno-abierto/

SLACTUALES

GOBIERNO ABIERTO E INNOVACION S@&

TRANSPARENCIA- RENDICION DE CUENTAS >>>> DERECHO A SABER

PARTICIPACION >>>> DERECHO A DECIDIR (proponer)

INNOVACION SOCIAL >>>> DERECHO A HACERé es

o ) .
A co-productir el gobierno @ A aprenderhaciendo
g A producirtu ciudad/pueblo rﬂ Al disefiosocial y de servicios
g O Alainvestigacionraccion Q—’ A experimentar

W A lacienciaciudadana i ;ﬂ Aequivocarse

Acrear



4 LAAABL Aboratorio de Aragon [Gobiernol]ABerto

ESPACIO

Céntrico I Versatil
A | servi cli
Fuente del
ecosistema
ESPACIO LAAAB" )
Plaza del Pilar 3

(PLAZA DEL PILAR 3, ZARAGOZA) =

(Zaragoza)




CONCEPTO

L/ VW3

Laboratorio de Aragdn [Gobierno] Abierto.

Autondmico

ORGANIGRAMA EQUIPO

Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura

Direccion General de
Relaciones Institucionales,
Accion Exterior y
Transparencia

Servicio de Participacion
Ciudadana e Innovacioén Social

o0 GOBIERNO DE ARAGON

(1 Jefa Servicio, 3 Asesores técnicos;

1 Negociado)

0 EMPR. CONSULTORAS9 aprox )

0o COLABORADOREAS (18 aprox )



5 INNOVACION SOCIANCUADRE, METODOLOGIA, INICIATIN

5.1. Concepcidon y Objetivos

LNV\B El LAAABsuna conversacion abierta entre los ciudadanos y la administracion
st in Gt Sonpersonas hablando, ni mas ni menos.
CiudadanoE SYLJ SIR2& Lot A02as SYUGARIFIRSa az20Alf Sa:
unaconversacion productiva para afrontar desafios comunes.

Se concibe comon ecosistema de gobierno abierto e innovacion sogae promueve proyectos de participacion
ciudadana, disefo colaborativo, transparencia y rendicion de cuentas.

Explorar,
LNV\B Acercar las Espacio de investigar y

Comematorode Aragin (ool . ] ) confluencia entre experimentar
instituciones . P
actores diversos nuevos

- a (o C modelos de
ciudadanos inteligencia accion

colectiva publica



5.2. HIP: modelo e inspiracion para la innovacion publica

%) https;//modelohip.net

>—

Home Vectores TuHexagono Proyectos Comunidad Instituciones que aprenden Herramientas y mas

PUBLICAMOS EL LIBRO

Hexagono de la
ABRIR INSTITUCIONES

Innovacién Publica
DESDE DENTRO: nnovacion PuUbli
HACKING INSIDE ElI HIP es un modelo para acelerar el cambio sistémico de las organizaciones que concibe la innovacion como

redes de conversaciones: deseos, visiones y afectos compartidos.

DESCARGA GRATUITA PDF Y EPUB

DISPONIBLE EN BLOG LAAAB .
Haced la linea y no el punto

:@((ﬁ)}lg ‘ ~ Deleuze y Guattari. Rizoma (1972)
@creative
commons .

Ecosistemq LAAAB

7 | s s


https://www.youtube.com/watch?v=tlLw9UDddkM

HEXAGONO DE LA
INNOVACION PUBICA

(HIP)

MIX
INTER
HYBRID



Open

Abrir las organizaciones, ampliar las redes de
colaboradores, tener conversaciones
bidireccionales, conectarla a las demandas
de la sociedad...

Saber mas

Proto

Trabajar enfocado a la produccién de
prototipos, pilotos o productos minimos,
reducir el nivel de abstraccidn, alinear
visiones e inspirar el cambio con ejemplos...

Saber mas

Open, Trans, Fast, Proto, Coy Tec

Trans

Trabajar de forma transversal, potenciar
equipos interdisciplinares, mezclar e hibridar
ideas, superar cuellos de botellan de la
jerarquia...

Saber mas

Co

Fomentar la colaboracién y la cooperacion, la
co-creacién y la inteligencia colectiva,
potenciando el sentimiento de pertenenciay
la creacién de comunidades...

Saber mas

Fast

Introducir dindmicas dgiles en la
organizacidn, reducir distancias entre
actores, hacer un uso intensivo del tiempo
disponible, incrementar el tiempo dedicado a
conversaciones productivas...

Saber mds

Tec

Impulsar la digitalizacién y otras
herramientas tecnoldgicas que multipliquen
la conectividad, permitiendo mds y mejores
conversaciones...

Saber mas


https://modelohip.net/

i By = =)

Aprendizaje rapido 7 @ 9
ﬁ 1 I R0 Capacidad de Comunicacion > “ \

analisis .
Empatia 00O

Y,
ey e D)
Aprend;zoje Redes sociales '

continuo Habilidades Qp
Multitarea comerciales

- TEC OPEN

&0.8

G

Habilidades sociales 8 .
X Storytelling Negociacion y
Q8 resolucion de conflictos
Trabajo
ROL CONECTOR/A Sneupo. €9 e-#+9 ) TRANS @ ROL FILOSOFO/A
Equipo HIP
Pensamiento
critico
/—2 Inteligencia oo - o o o4 %
emocional oo =
: Q
- PROTO FAST o
Seguridad en Flexibilidad o Aprender a aprender
unNo MisMo \ @ {a
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QO\' experimentar ©) ! |
&> \ o Resiliencia
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de conflictos Liderazgo
Pensamiento de Diseno Gestion
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aboratorio de Aragon [Gobierno] Abierto.

Creamos este blog como un espacio abierto y colaborativo de difusion de conocimiento y practicas en torno a las materias de Gobierno Abierto e innovacion social.
El canal oficial de participacién ciudadana en las politicas publicas de Aragén es: https://gobiernoabierto.aragon.es

Plaza del Pilar n°3, sede LAAAB LAAAB Virtual Por debajo de radar ’

ASPASIA
Gobierno féacil ’
Cvol - Voluntariado Visual Gob
Social Impact Academy A Escuela de participacién
Frena La Curva Hateblockers Libros que unen

La compania




5.3. Espacio de didlogo, formacion, alianzas, colaboraciones

Y Lubcix

DIALOGO FORMACION

cAMARA civica @ LAW3

acop

Laboratorio de Aragén (Gobiefno] Abierto.

DIALOGOS DE INFLUENCIA:

EL MUNDO QUE CONOCES QUEDO ATRAS
¢COMO ES EL QUE ESTA POR VENIR?

e Alas 18:00h
18 de Junio

Director de
"El Orden Mundial"

»

PoliticaPop

EUROPEAN
FDITION.

Coordina

Periodista y doctora en
comunicacién politica

L=
B

PARA: N
TECNICOS/AS. RESPONSABLES. CURSO
VOLUNTARIADO ¥ PARTICIPANTES GRATUITO ¥

CERTIFICADO

DE ENTIDADES DEL TERCER SECTOR,

ASOCIACIONES, REDES ¥ SERVICIOS EAzAS

PUBLICOS, ¥ ESTUDIANTES DE AREAS LIMITADAS
RELACIONADAS

OBJETIVOS:
FORMARNOS CONSTRUYENDO
COLECTIVAMENTE CONOCIMIENTO SOBRE
NUESTRAS PRACTICAS PARTICIPATIVAS EN
LOS SERVICIOS, PROGRAMAS V PROVECTOS
CONOCER BASICAMENTE LA METODOLOGIA
DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA i -

L B

FORMA(c)CION

CONSTRUCCION COLECTIVA DE CONOCIMIENTOS
INTRODUCCION A LA SISTEMATIZACION DE NUESTRAS PRACTICAS
IMPULSANDO LA PARTICIPACION EN PROYECTOS Y
SERVICIOS SOCIALES, COMUNITARIOS, LOCALES,
EDUCATIVOS Y ASOCIATIVOS

6 NOVIEMBRE, 2024 [miércoles]
De 9:00 ha15:00 h [6h]

Modalidad: hibrida [presencial y online]

En LAAAB. Pza, del Pilar, 3. ZARAGOZA

Con Dra. MERCEDES GAGNETEN, presidenta de Fundacion Equipo de

Produccian y Canstruccion Alternativa. ARGENTINA. Profesora emérita

de Univ. Buenos Aires - UBA y Univ. C. Sta. Fe - UCSF. Docente, referente

y experta latinoamericana en sistematizacion, practica, culturay
educacion popular, trabajo sacial, comunitario y socio-praductivo
Apoyo a dinamizacién: Lorena Vernucci y J. Pablo Botiglieri

(Equipo Epyea).

+Info: 976713470

Imparte: Organiza:

> Inscripcion:
[Web Aragén Gobierno Abierto]

EPVCA
https://gobiernocabierto.aragon.esf/agoab/ ]O 2 ‘ LWB
S I\

participacion/actividades-laaab
Labaratorio se Aragsn [Gobierno) Abierts



ALIANZAS (en el marco del Plan OGP)

RURALES Encuentro de intercambio

' de experiencias Dia Universal
del Orgullo Rural 16 NOV

(_’Q,?T‘EM% MIERCOLES “
< de17:002a19:00 h. R

~n
MADE IN 8 Q QS/ T
Pza. Pilar 3, Zaragoza

. T Evento gratuito B
o 5 y abierto con MODALIDAD: HIBRIDA
/h i INSCRIPCION. [PRESENCIAL-ONLINE]
.\J https://gobiernoabierto.aragon.es/agoab/participacion/actividades-laaab
AN
—

— PY  Onoi JOVENES
==GOBIERNO . ”p ﬂl Eu‘ljﬂzi\\ioégss
—L‘.mDE ARQGON cebEAmROLORRL B

Economis y Justcs



2025 Seniokab

Proximo SENIORLAB de la Direccion
General de Mayores y el LAAAB.

SeniorLab

INNOVANDO EN COMUNIDAD
PARA EL BIENESTAR DE LAS
PERSONAS MAYORES

O

== GOBIERNO
ecccccce =<DE ARAGON
(XX RN NN XX ]
0000000

2023- 24 Varios

LABORATORIOS

Otros realizado2023 y 2024 con nuestro apoyo, colaboracion e impulso: CIBIC
(Bibliotecas), Vivienda colaborativa (REAS y DG Vivienda), Sistematizacion T. &
(con Varias Universidades)

E udad B

blioteca

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Laboratorio de

co disefio de vivienday comunidad ',
ERPERIMENTA. COLABORA E INNOUA
Frente a la CRISIS CLIMATICA desde la BIBLIOTECA

[0
O
e

0 | S.p
| i nji 0
%ﬂ

e
JHH‘I [ :lL

o=
A T

==GOBIERNO
==DE ARAGON

Q LABORATORIO PARTICIPATIVO Y DE INNOVACION ENCUENTRO
(o J . ‘g ESTATAL SISTEMATIZACION DE PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL
L)

SistemaTiza_ S“ocial Lab

18 -19 Octubre 2024

Viernes y Sabado.

Zaragoza - Aragon - Espafa



2020DemoLab

PROCESDS EN MAACHA

Ley de Participacion Ciudadana
Co-diseno IES Avenpace

A ‘
. 1 POR Qué ( DEMOCRACIA é QVE ?
Co-disefio CIFE Maria de Avila ¢ 0? DEMOSTHACION a——
Proyecto del Ministerio para pronover un LAB' L R i

T
3 Laboratorios @ 0)
60 Labers

‘ 300 profesores formados offline t‘f il ica
(' 100 estudiantes
50 familias

3000 profesores formados online

/(\ ‘MPP\CTO - 10\\!65"- mmu

w Q BNOVACION PUBLICA +#%) TRANG

HIP
l'

-
| : Guia Los centros educativos como i de R ’\ AST
participacion e innovacioén social ();O‘) P20 Fi
? \ b )
| Guia Aplicar el HIP a los centros de Formacién e 9
1 Innovacién del w-
Profesorado

Mooc Los centros

como i de

GFe g5 OSELONW

DBIETWOS
O -
— participacién e innovacién social ("'M. % A1IA) .:“ wCE )
[g}; Mooc Aplicar el HIP a los centros de S Yy
Formacién e Innovacion del 00 - ‘, ,* g
Profesorado 7 (s TAEvS e
CEIP  omm ™ Xor o otbiaim
’ Video y web documental X '.(.;M';-..q ) TOAeR . ‘ o TN
v \ 7N\ 7/ £
| ERAR@VIAY)
9 | (3
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f-:H Informe Conclusiones para . ‘
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TP Impact Academy (4* Edicic
5.4. Algunas iniciativas P Yy (4 Edicion

Social Impact =
Academy 2024 > Inauguracién

» 8 sesiones, miércoles de 16 a 20 horas

’Iq ioc'gl ImpaCt No importa de donde vienes, 20 jévenes recibiran : EZZ,‘ZS.';’,T
ca emy 2024 importa a dénde vas. » 6 expertos

» 6 inspiradores

$| quieres C?mb|ar el mundO, » Comunicacién de proyectos
unete a Social Impact Academy. > Ecosisteme te praveclos

iSaca todo tu potencial!

iAprende a crear un proyecto de impacto social!

¢Quieres cambiar el Mundo?

\\ 7

= EVoulube

SN Aeademy oo

¢Qué es Social Impact Academy?

01 Convocatoria abierta para jévenes de 18 a 30 afios
con una idea para transformar el mundo. Hasta el 8 de octubre.

2 . 02 Formacién y aceleracién. Junto a 5 personas expertas referentes
Jovenes cambiando el mundo en las diferentes fases del desarrolio de proyectos.

03 Inspiracién y mentoria para el enriquecimiento y acompainamiento
de las ideas.

| 04 | Presentacion de proyectos en sesion abierta.

05 de proy de imp social
para poner en marcha las ideas.




# BN Social Impact
Ilq Academy

Cada dia habra un inspirador/a




-.ﬁ La Compania

[ ] Red de voluntariado
y mediacion digital
entre mayores

La Compaiia

(42 Edicion)

lacompania.aragon.es

Red de voluntariado y
mediacion digital para
mayores de 65 anos

Fomentamos sus competencias digitales y les damos
herramientas para empoderarse y manejarse con agilidad en la
sociedad digital actual.

Objetivos de La Compaiiia

El propésito es la independencia digital de la Generacidn silver. formaremos personas mayores capaces de afrontar los desafios tecnoldgicos,
dandoles herramientas y formacion para mejorar sus competencias digitales y moverse con soltura dentro de los entornos digitales.

e

-

—

V"\m& \ Bt “ [N \“L‘\y

Fomentar la
participacion
ciudadana

en nuestra Comunidad hay
mas de 280.000 aragoneses
y aragonesas mayores de 65
afios y 78.000 de ellos viven
solos.

Crear un
espacio
seguro

compartir aprendizajes,
experiencias y opiniones
sobre un envejecimiento
activo y conectado.

Apostar por
voluntariado
digital

como sistema colaborativo.
Ayudaran mediante nuevas
competencias digitales a
fomentar la independencia
digital.

Compartir
formacion e
informacion

adaptar los usos de la
tecnologia a las necesidades
y habilidades de nuestros
mayores, de forma sencilla y
cercana.



X RX.

Maria Carmen

Caballero Francés
Divertida. enérgica, siempre con ganas

de aprender. De Mari Carmen destaca
siempre su perseverancia y slegria

Maria Josefa
Muniesa Cortés

Blocuente, nuestra mediadora tene una
vitalidad que contagia 2 todos los quele
rodean, iy siempre va un paso mas
adefante!

Maria José Martin
Barranco

Con grandes inquietudes para ir
Siempre un paso Mas, aprender &5 N2
ectividad que 2512 presente en su vida
cotidiana.

Miriam Espinosa

Siempre dispuesta a participar, le
encanta colaborar y aprender todo lo
que las nuevas tecnologias pueds poner
asualcance.

Maria Pilar Sisamon

Con unz de las manos mas veloces,
desprende energia para aprender pero
también para ensefiar e encanta
dominar el mundo de |2 tecnologia!

Jose Ramoén Garcia
de la Chica
iUn poder de atencion que hace que

siempre que hable, tengas ganas de que
1 cuente muchas mas cosas!

Maria Dolores
Cebollada Romea

Dicharachera como pocas, obediente y
©on muchas ganas de trabajar,
jcontagia su espiritu all3 por donde
pasa!

Al 1';(" |
i "
,"‘! i i Vi

[t AN
"le,}“ !1!‘”; "{L‘.‘, L

Josefa Navarro Fleta

Una muger que ha aprendido de manera
autodidacts, valora la importancia de
poder demostrar lo que se puede i
aprendiendo por una misma.

v

Matilde Gayol Vinjoy

Una mujer generosa, con una capacidad
de aprendizaje y de Querer siempre
saber siempre un poco Mas, [que Nos
contagiars 3 todos y & todas!

Manuel Garcia Arias

Avanzado con & manejo del movil pero
siempre pensando que deberia de saber
mas, porque piensa que aUn no lo
domina, jpero |2 verdad es que tiens un
gran control!

M? Fé Chamarro
Zarate

Una persona con muchas inquietudes
que quiere aprovechar & maximo todo
lo que Ia tecnologiz pone a nuestro
sicance.

Maria Luisa Cortes
Sanchez

Una persona con un espinitu de

superacion envidiable, no tiene reto al
que fe de pereza enfrentarse!

José Serrano

Ya desde las primeras sesiones, aporta
soluciones & lzs distintas problematicas
que vamos planteando, ya que equipo
aprende de | desde el primer dia.

Lola Frisén

Pregunta dudas de lo que vames
viendo, pero también de un montdn de
cuestiones importantes que al i
aprendiendo ke van surgiendo, Iz
curiosidad en este caso, es una aliada.

d

Ménica Lares

El optimismo que representa y su gran
capacidad de trabsjo, va 2 permitir que
contar con ella, haga que las sesionss
van 2 ser muy ennguecedorss.

Pilar Villalba

Piensa que lo enngueceder del
programa es poder ser de ejemplo
come la edad no es un problema para
adaptarse 2 las nuevas situaciones, jasi
que no puede estar en un sitio mejor!

Teresa Villanua

iExigente como ella misma, tiene el
firme proposito de que estonova a
poder con edlal

Angeles Alcubierre

Con capacidad analitica para pnsar
mas alla de lo que vamos plantsando en
Ias sesionss, jnos va hacer pensar a
todos!

Maria Eugenia Gay

Aglicada como ella sola, pestaiear no
e5t3 en sus planes en las sesionss de

formacion.

Fernando Rubio

Sus circunstancias personales han
necho que necasite empezar 2
manejarse en un mundo digital al cual
se enfrenta con miedos, psro con
nuevas herramientas que ke van 2
aportar mucho.

Marisa Urtasun

L= alegriz que derrocha contagia @
todos los participantes, haciendo que
cada sesion tenga un togue distinto.

Marisol Ruiz

Desde laz pimeras sesones, na
mostrado una alta capacidad de
escuchz Jo que &5 muy importante 3 la
hora de participar en los debates que
vamos planteando.

Maria Pilar Tihista

Otro ejemplo de superacion personal, y

de como |a voluntad de no quedarse

21r3s, V& 3 senir 1anto para efla como

para ser gjemplo.

Pablo Gil

Contar con &, va & ser muy
ennquecedar por su particular modo de
participar siempre desde |a educacion
pero aportando su vision de las
tematicas.



Comunidad ASPASIA

(Desde Nov. 2020)

¢ ~ °
Formacion Observatorio Movilizacion
Pildoras
formativas
© Editatonas
. Z Andlisis de la : )
G Que CS Espacios de composicion de ® Articulos de
# C ® d d aprendizaje foros,mesas, opinion en el blog
omuniaa compartido CONgresos... _
o () @ Perspectiva de
ASpaSla . Presencia y género en procesos
Curso representacion de de participacion
universitario mujeres en las -
en igualdad politicas publicas ® Difundir actividades

de la comunidad

GOBIERNO MINISTERIO

e

-

™ DE ESPANA DE IGUALDAD Bl
=t

LAMN3 ©

Laboratorio de Aragén [Gobierno] Abierto. Pac tO i ES ta dO
contra la violencia de género

GOBIERNO
DE ARAGON



Pildoras formativas

G- Ueperspecuva ge genero
Jueves, 16 de septiembre 118-19:30 hr

M José Gulurdin Arregui

@MGalardon

Marianna Martinez Alfaro
@mmalfaro3l

W3

#Comunidad Aspasia

Movilidad con clave
de género

G2 1 Peyomiuo entre mujeres ea eLmuNMo Xiru,
Martes, 14 de junio | 18:00 hr.

AS
PA
STA o

Tejiendo sororidad:
apoyo mutuo entre
mujeres

]

ralFormativa
s rurales ¥
icipacion

da piblica o
1 de octubre | 18:00-19:30 hr

W3

#ComunidadAspasia

lam: Qe T

Mujeres rurales y
participaciéon en la
vida publica

Presencial

Martes,
13 de diciembre

17.30 a 19.30 horas

Juana Francés con
luz propia, visita
guiada 'y
conversatorio

raFormativa =
artistas y otras ‘ s
la cultura
< TAAAE]
#ComunidadAspasia
Fo. ) T
IaMe O SRS

Mujeres artistas y
otrastistasen la
cultura

[

:aFormativa
y patriarcado: del
e la vida al

lismo o

Ciencia y patriarcado:
del origen de la vida al
ecofeminismo

Ciclogematicos

I AAAD 1AM -t

Resiliencias feministas:
encuentros contra las
violencias machistas

Martes, 14 de marzo
173021900
g. ! i
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Salud, participacion e
igualdad
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Arte, igualdad y mujeres:
confluencias feministas

Mujeres y poder:
liderazgo con perspectiva
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Editatonas WikiAragon

comunidadie
editoras

19 de noviembre 2022
10.00 a 14.00 horas
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Aragonesas STEM Mujeres Aragonesas en las

EstheBora altoaragonesas artes e_scénicas
( 9 (Ayto. Huesca) (Encarni Corrales)

! >
11 de febrero 2023 11 de noviembre 2023
10.00 a 15.00 horas W 10.00 4 15.00 horas.

MPalridn Horrillo
PatiHoenllo

16 de febrero 2024
16.00 a 20.00 horas

Tntroduccién: M‘.mns Lorente

(Cepyme) @mariajesusiorene.
@

Cientificas a Mujeres lideres Aragonesas STEM

Wikipedia (Patricia aragonesag\(? (Raquel Villacampa)
Heredia) Jesus Lorente)

Reuniones online y presenciales todos los 1° lunes



